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Положение 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   

«Дом  детского творчества» Алексеевского городского округа 

 

1.Общие положения 

 

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования  «Дом детского 

творчества» Алексеевского городского округа (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Законом «Об образовании в РФ», статьей 135, 

143, 144 Трудового кодекса РФ, постановлением правительства Белгородской 

области от 13.05.2019 года № 203-пп «Об утверждении Методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

организаций дополнительного образования детей, общеобразовательных 

организаций, имеющих структурное подразделение дополнительного 

образования, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования» с 

последующими изменениями, постановлением  администрации 

Алексеевского городского  округа от 28.05.2019 г. № 584 с последующими 

изменениями. 

2. Формирование фонда оплаты труда  

МБУ ДО «ДДТ» 
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2.1. Формирование фонда оплаты труда рассчитывается по формуле:  

ФОТ общ = ФОТпп + ФОТпр.пер., 

где: 

ФОТпп – фонд оплаты  педагогического персонала; 

ФОТпр.пер. – фонд оплаты прочего персонала. 

Фонд оплаты труда формируется в соответствии с нормативами 

расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования в 

организациях дополнительного образования детей, осуществляющих 

образовательную деятельность, общеобразовательных организациях, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, 

согласно нормативам  расходов на  обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования в  организациях дополнительного образования 

детей, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, из расчета  на одного 

обучающегося  в части оплаты труда  с учетом поправочного коэффициента  

на отдельные малокомплектные  организации дополнительного образования 

детей.  

Фонд оплаты труда рассчитывается по формуле: 

ФОТ = N*К*Д*У, 

где: 

N – норматив финансирования расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования в организациях дополнительного 

образования детей, осуществляющих образовательную деятельность, 

общеобразовательных организациях, имеющих структурное подразделение 

дополнительного образования;  

К – поправочный коэффициент для данной организации 

дополнительного образования детей, устанавливаемый нормативным 

правовым актом Правительства Белгородской области на переходный период 

для отдельных малокомплектных организаций дополнительного образования 

детей  (при отсутствии коэффициента – 1); 

Д – доля     фонда     оплаты     труда     в     нормативе     на     

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования в организациях 

дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную 
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деятельность, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования;  

У – количество     обучающихся      в       учреждении. 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала                             

по организациям дополнительного образования детей (ФОТпр.пер)  

на очередной финансовый год осуществляется по  формуле: 

 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст + ФОТ ком + ФОТц,  

где: 

ФОТб – базовый   фонд   оплаты    труда   прочего  персонала (фонд 

оплаты труда по базовым окладам прочего персонала и фонд 

гарантированных надбавок прочего персонала); 

ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТком – фонд компенсационных выплат (в соответствии  

с действующим трудовым законодательством); 

ФОТц – фонд стимулирования руководителя организации 

дополнительного образования детей, который составляет до 15 процентов  

от общего базового фонда оплаты труда педагогического и прочего 

персоналов. Стимулирующий фонд оплаты труда определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТб*ш,  

 

где: 

ш – стимулирующая доля фонда оплаты труда прочего персонала. 

Рекомендуемый диапазон ш – от 20 до 200 процентов.   

                   

3. Формирование фонда стимулирования организации 

дополнительного образования детей  

 

3.1. Организация дополнительного образования детей формирует фонд 

стимулирования руководителя в размере  до 15 процентов от общего базового 

фонда педагогического и прочего персоналов.  

3.2. Распределение фонда стимулирования руководителя организации 

дополнительного образования детей осуществляется органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

образованием (далее – Совет) при органе исполнительной власти или органе 

местного самоуправления (учредитель организации дополнительного 
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образования детей), в соответствии с нормативным правовым актом 

соответствующего органа.  

 3.2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда руководителя организации 

дополнительного образования детей определяется в процентном отношении                

от базового должностного оклада руководителя  Максимальная величина 

стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в месяц должна 

составлять от 115 до 250  процентов. В случае если руководитель 

организации имеет доплаты за наличие государственных и отраслевых 

наград, ученной степени, размер его стимулирующих выплат в месяц 

увеличивается на 10 процентов. 

3.3. Стимулирующие выплаты  делятся на две группы: 

- гарантированные стимулирующие доплаты (Таблица 1); 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение 

образовательного процесса. 

                                                       

Таблица 1 

Гарантированные стимулирующие  выплаты для работников 

№ 

п/п 

Наименование 

категории 

 

Гарантированные стимулирующие выплаты Размер выплаты 

(руб., процент  

от базового 

оклада) 

1. Руководящие 

и педагогические 

работники  

 

 

За звания «Народный учитель», за звание 

«Заслуженный работник физической культуры», 

имеющим ордена и медали (медали К.Д. 

Ушинского,  

«За заслуги перед Землей Белгородской» 

(I и II степени), «Заслуженный учитель»); 

 

за отраслевые награды «Отличник народного 

просвещения», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации»; 

«Заслуженный работник физической культуры  

Российской Федерации»; «Почетный работник 

сферы образования Российской Федерации»; 

«Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования 

Российской Федерации» 

3000 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 руб. 

2. Учебно-

вспомогательный 

персонал 

(медицинский 

персонал, 

бухгалтерские 

За непрерывный медицинский стаж 

- от 3 до 5 лет; 

- свыше 5 лет. 

За выслугу лет по специальности: 

от 1 года до 5 лет;  

от 5 до 10 лет;  

 

 

20 % 

30 % 

 

10 % 
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№ 

п/п 

Наименование 

категории 

 

Гарантированные стимулирующие выплаты Размер выплаты 

(руб., процент  

от базового 

оклада) 

работники) 

 

 

от 10 до 15 лет; 

свыше 15 лет  

15 % 

20 % 

30 % 

 

В случае, если работник одновременно имеет несколько наград,  

то доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих 

доплат. 

Руководителям, их заместителям и другим штатным работникам, 

ведущим педагогическую работу, устанавливаются стимулирующие выплаты  

за объем педагогической деятельности. Размер стимулирующих выплат 

определяется по критериям оценки результативности и профессиональной 

деятельности педагогических работников, утвержденным в локальном акте 

образовательной организации. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной 

части стимулирующего фонда оплаты труда по должности «руководитель» 

допускается дополнительная выплата стимулирующего фонда оплаты труда в 

соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда руководителей образовательных организаций, утвержденным 

управляющим советом. Дополнительная сумма стимулирующей выплаты 

руководителю выплачивается на основании протокола решения 

управляющего совета, а также при условии предоставления подтверждающих 

документов о наличии неизрасходованной части стимулирующего фонда по 

должности «руководитель». Сумма дополнительной стимулирующей 

выплаты не должна превышать одного должностного оклада руководителя 

(без гарантированных доплат и надбавок) и устанавливается в пределах 

планового фонда стимулирующих выплат. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной 

части стимулирующего фонда оплаты труда допускается дополнительное 

распределение стимулирующего фонда оплаты труда по соответствующим 

категориям работников в соответствии с положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО «ДДТ». 

Дополнительная сумма стимулирующих выплат работникам на основании 

протокола попечительского совета утверждается приказом руководителя 

организации и начисляется работникам в пределах утвержденной 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска  

по уходу за ребенком, стимулирующая часть по результатам труда может 

быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда. 

При переводе работника на другую должность, за ним сохраняется 

установленный приказом размер стимулирующих выплат по предыдущей 

должности. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда локальным актом образовательной организации.  

В случае увеличения фонда оплаты труда в течение года проводится 

внеочередное заседание попечительского совета по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда организации. 

 

4. Распределение фонда оплаты труда  

4.1. Фонд оплаты труда   педагогического персонала состоит из базовой 

части (ФОТб), компенсационной части (ФОТком) и стимулирующей части 

(ФОТст). 

 

ФОТпп = ФОТб+ ФОТком+ФОТст 

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТб*Дс, 

 

 где: 

Дс – доля  стимулирующей части  фонда оплаты труда педагогического 

персонала. 

Рекомендуемый диапазон Дс от 30 до 250 процентов.  

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала 

(ФОТб) состоит из общей части (ФОТо), включающей в себя оплату труда                    

по базовым окладам и  гарантированной части (ФОТг): 

 

ФОТб = ФОТо + ФОТг 

 

Объем  гарантированной части определяется по формуле: 
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ФОТг = ФОТб*Дг,  

где: 

Дг – доля    гарантированной     части  фонда оплаты труда   

педагогического    персонала, включающая в себя гарантированные надбавки  

(Таблица 2). Рекомендуемое значение Дг – до 30 процентов.  

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников. 
Таблица 2 

 Гарантированные надбавки  

 

№ 

п\п 

Категория 

работников 

Наименование гарантированной 

надбавки 

Размер надбавки 

к базовому окладу 

(коэффициент) 

1. Педагогическим 

работникам 

За работу с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

(за фактически отработанное время) 

0,2 (за 18 часов в 

неделю) 

2. Работникам 

организации 

дополнительного 

образования детей 

 

За работу в образовательной 

организации дополнительного 

образования детей, реализующей 

образовательные программы  

на базе технопарка «Кванториум». 

В том числе: 

- руководящим работникам 

(директор, заместитель директора)  

и педагогическим работникам (с 

учетом фактической педагогической 

нагрузки); 

- вспомогательному персоналу 

(заведующий кабинетом, 

программист); 

- вспомогательному (бухгалтер, 

администратор) и обслуживающему 

персоналу 

0,50 – 1,50 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,50 

 

1,0 

 

 

0,5 

3. Директору, 

заместителю 

директора 

организации 

дополнительного 

образования детей 

За организацию и проведение  

городских, районных, областных 

выставок, конкурсов, соревнований 

0,1 

4. Руководящим и 

педагогическим 

работникам 

За ведение опытно-

экспериментальной и инновационной 

работы на региональном уровне 

0,15 
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образовательных 

организаций 

(в соответствии с локальным актом 

учредителя) 

5. Педагог 

дополнительного 

образования 

За руководство отделом при наличии 

в отделе 10 кружков одного профиля 

(профиля отдела) 

0,30 

6. Педагогическим 

работникам 

муниципальных 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

(кроме организаций 

физкультурно-

спортивной 

направленности) за 

реализацию 

федерального 

государственного 

стандарта 

дополнительного 

образования 

 0,1 

7. Молодым 

специалистам, 

получившим среднее 

педагогическое или 

высшее 

педагогическое 

образование и 

принятым на работу 

на должности 

педагогических 

работников в 

государственные 

образовательные или 

муниципальные 

образовательные 

организации области, 

на период первого 

года трудовой 

деятельности 

 0,30 

8. Водитель автомобиля За классность: 

- водителю автомобиля, имеющему 

не менее двух категорий вождения 

 

0,1 
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автотранспортом – 2 класс; 

- водителю автомобиля, имеющему 

все категории вождения 

автотранспортом – 1 класс; 

- за ремонт и обслуживание 2 

 и более единиц автотранспорта 

 

 

0,25 

 

0,1 

9. Специалистам                            

в сфере закупок             

(в государственных 

организациях системы 

образования) 

За осуществление закупочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями законодательства о 

закупках 

1,0 

10. Главным 

экономистам, 

экономистам (в 

государственных 

организациях системы 

образования) 

За обеспечение планирования 

материально-технических нужд 

организаций                           в 

соответствии                               с 

законодательством 

1,0 

11. Педагогическим 

работникам 

За обучение детей                                           

с расстройством аутистического 

спектра (30 % при 18 часах 

педагогической нагрузки за 1 

ребенка,                              при 

количестве часов меньше 18  расчет 

производить пропорционально) 

0,3 

 

5.Расчет оплаты труда педагогических работников 

5.1. Оплата труда педагогических работников рассчитывается исходя из 

базового оклада (Таблица3) с применением гарантированных надбавок 

(Таблица 2), компенсационных выплат (Таблица 4) и стимулирующих выплат  

по следующей формуле:  

 

Зпп = ((О баз.пед.*К попр.конт.*(1+К1+К ком))/18 *Фч)+С,  

 

где: 

О баз.пед. – базовый    оклад  педагогических   работников, согласно 

приложению № 3 к Методике;.  

К попр. конт. – поправочный коэффициент на контингент. 

Поправочный коэффициент на контингент рассчитывается как 

отношение численности обучающихся по списочному составу учреждения на 

дату составления тарификации к нормативной численности обучающихся по 

комплектованию организации дополнительного образования детей, 

структурного подразделения дополнительного образования 
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общеобразовательной организации  

в соответствии с  учебным планом. 

В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, 

коэффициент устанавливается  на уровне 1. Величина поправочного 

коэффициента не должна превышать  значение 2 и более. 

Нормативное комплектование утверждается приказом учредителя   

в ведомственной подчиненности которого находится образовательная 

организация. 

Нормативное комплектование  группы рассчитывается в соответствии         

с  учебным планом на одного ребенка в зависимости от возраста.  

К1 – гарантированные надбавки  (Таблица 2); 

Фч – фактическое количество часов (педагогическая нагрузка); 

К ком – компенсационные выплаты (Таблица 4); 

С – стимулирующие надбавки. 

5.2. Расчет оплаты труда педагогических работников,  

не осуществляющих образовательную деятельность, (Зпр пед), 

устанавливается исходя из базового оклада, гарантированных надбавок, 

компенсационных выплат и стимулирующей части, по формуле: 

 

                         Зпр пед = О баз.пед.*К кол. ст. * (1+К1+К ком)+С, 

где: 

О баз.пед. – базовый    оклад  педагогических   работников,  

не осуществляющих образовательную деятельность (Таблица 3); 

К кол. ст.- количество ставок;  

К1 – гарантированные надбавки  (Таблица 2); 

К ком – компенсационные выплаты (Таблица 4); 

С – стимулирующие надбавки. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября                 

и 1 января и в соответствии с Положением о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда работников МБУ ДО «ДДТ». 

С учетом доукомплектования групп в течение года заработная плата 

педагогических работников должна пересчитываться  по состоянию  

на 1 сентября и 1 января.    
 Таблица 3 

Должностные оклады руководящих работников 

 в зависимости от группы оплаты труда руководителей  

с учетом их аттестации  
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№ 

п/п 

Наименование должности и требования  

к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1. Директор, соответствующий занимаемой 

должности: 

- со стажем работы в должности до 5 лет; 

- со стажем работы в должности 5 лет и более 

 

 

14 275 

15 776 

 

 

13 222 

14 275 

 

 

12 319 

13 222 

 

 

11 418 

12 319 

2. Заместитель директора: 

- со стажем работы в должности до 5 лет; 

- со стажем работы в должности 5 лет и более 

 

11 997 

13 241 

 

11 108 

11 997 

 

10 353 

11 108 

 

9 597 

10 353 

3. Главный бухгалтер, главный экономист, главный 

инженер, главный механик, старший мастер, 

режиссер: 

- имеющий среднее профессиональное 

образование; 

- имеющий высшее профессиональное образование 

 

 

 

11 128 

 

12 379 

 

 

 

10 342 

 

11 128 

 

 

 

9 716 

 

10 342 

 

 

 

8 933 

 

9 716 

 

Должностные оклады руководящих работников от группы оплаты труда 

руководителей и квалификационной категории  

 

№ п/п Наименование должности  

и требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Директор: 

- имеющий высшую квалификационную 

категорию; 

- имеющий I квалификационную 

категорию 

 

15 776 

 

14 275 

 

14 275 

 

13 222 

 

13 222 

 

12 319 

 

12 319 

 

11 418 

2. Заместитель директора: 

- имеющий высшую квалификационную 

категорию; 

- имеющий I квалификационную 

категорию 

 

13 241 

 

 

11 997 

 

11 997 

 

 

11 108 

 

11 108 

 

 

10 353 

 

10 353 

 

 

9 597 
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Примечание: 

1. Должностной оклад руководителей и специалистов спортивных сооружений, 

отнесенных к группам по оплате труда ниже IV группы, снижается на 10 процентов за 

каждую. 

2. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

организаций могут устанавливаться на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. Должностные оклады заместителей руководителей 

структурных подразделений (центров, отделов, кабинетов), заместителей главных 

бухгалтеров могут устанавливаться на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов их 

непосредственных руководителей. 

 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников  

                                                                                                                        

№ 

п/п 

Наименование должностей работников  

 

Размер 

базового 

должностного 

оклада  

(в рублях) 

1. Административный персонал 

1.1. Руководитель структурного подразделения (отделения) 

организации образования (заведующий спортивным сооружением 

организации дополнительного образования детей): 

- в организации, отнесенной к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организации, отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организации, отнесенной к II группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организации, отнесенной к I группе по оплате труда 

руководителей 

 

 

 

11 418 

 

12 319 

 

13 222 

 

14 275 

1.2. Заведующий хозяйством 9 090 
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№ 

п/п 

Наименование должностей работников  

 

Размер 

базового 

должностного 

оклада  

(в рублях) 

1.3. Начальник отдела (заведующий отделом): 

- в организации, отнесенной к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организации, отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организации, отнесенной к II группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организации, отнесенной к I группе по оплате труда 

руководителей 

 

9 090 

 

9 892 

 

11 533 

 

12 423 

1.4. Заместитель директора (по административно-хозяйственной части): 

- в организациях, отнесенных к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организациях, отнесенных к III группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организациях, отнесенных к II группе по оплате труда 

руководителей; 

- в организациях, отнесенных к I группе по оплате труда 

руководителей 

 

11 143 

 

12 047 

 

12 998 

 

13 996 

1.5. Заместитель директора (по административно-хозяйственной 

части): 

- без категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

 

12 047 

12 998 

13 996 

2. Педагогические работники государственных 

 и муниципальных образовательных организаций 

2.1. Инструктор-методист: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию (для методистов, 

инструкторов-методистов, старших методистов и старших 

инструкторов-методистов); 

- имеющий высшую квалификационную категорию  

(для методистов, инструкторов-методистов, старших 

методистов и старших инструкторов-методистов) 

 

11 128 

 

13 053 

 

14 044 



139 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей работников  

 

Размер 

базового 

должностного 

оклада  

(в рублях) 

2.2. Педагог дополнительного образования: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

11 128 

12 941 

14 044 

2.3. Концертмейстер: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

11 128 

12 941 

14 044 

2.4. Педагог-организатор: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

 

11 128 

12 941 

14 044 

2.5. Методист: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

11 128 

12 941 

14 044 

2.6. Педагог-психолог: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

12 012 

12 941 

14 044 

2.7. Старший инструктор-методист: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

11 128 

12 941 

14 044 

2.8. Старший педагог дополнительного образования: 

- без квалификационной категории;  

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

11 128 

12 941 

14 044 

2.9. Старший методист: 

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

 

11 128 

12 941 
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№ 

п/п 

Наименование должностей работников  

 

Размер 

базового 

должностного 

оклада  

(в рублях) 

- имеющий высшую квалификационную категорию 

 

14 044 

3. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

3.1. Художник (художник-модельер): 

- без квалификационной категории; 

- имеющий II квалификационную категорию; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую категорию 

 

9 090 

9 801 

10 149 

11 149 

3.2. Художник по свету: 

- имеющий II квалификационную категорию; 

- имеющий I квалификационную категорию; 

- имеющий высшую категорию 

 

9 090 

10 149 

11 149 

3.. Режиссер (режиссер-постановщик), постановщик, хореограф, 

звукорежиссер: 

- режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер                              

III категории, художник-руководитель студии изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства, фотограф-художник, имеющий 

среднее специальное образование; 

- режиссер, балетмейстер, хормейстер II категории, 

художник-руководитель студии изобразительного  

и декоративно-прикладного искусства, фотограф-художник, 

имеющий высшее специальное образование или среднее 

специальное образование и работу  

в художественных коллективах, имеющих звание «Народный», 

«Образцовый», а также   в профессиональных творческих 

коллективах; 

- режиссер, балетмейстер, хормейстер I категории, художник-

руководитель студии изобразительного  

и декоративно-прикладного искусства, фотограф-художник, 

имеющий высшее специальное образование  

и работу в художественных коллективах, имеющих звание 

«Народный», «Образцовый», или в профессиональных творческих 

коллективах 

 

 

9 251 

 

 

 

 

10 149 

 

  

 

 

 

 

11 149 
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№ 

п/п 

Наименование должностей работников  

 

Размер 

базового 

должностного 

оклада  

(в рублях) 

4. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

4.1. Секретарь 

(требования к квалификации: общее среднее образование                                 

и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев) 

 

 

9 090 

4.2. Водитель автомобиля  (при наличии у водителя категории «Д») 9 567 

4.3. Водитель автомобиля 9 125 

4.4. Гардеробщик 9 090 

4.5. Машинист сцены 9 090 

4.6. Дворник 9 090 

4.7. Швея 9 090 

4.8. Вахтер 9 090 

4.9. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: 

высший разряд 

 

9 275 

4.10. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 9 090 

4.11. Сторож (вахтер) 9 090 

4.12. Уборщик служебных помещений 9 090 

 

Таблица 4 

Компенсационные выплаты  

№ п\п Категория работников Наименование компенсационных 

выплат 

Размер 

надбавки  

к базовому 

окладу 

(коэффициент) 
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№ п\п Категория работников Наименование компенсационных 

выплат 

Размер 

надбавки  

к базовому 

окладу 

(коэффициент) 

1. Педагогические работники 

 

 

 

Медицинские работники (врач, 

медицинская сестра) 

За работу в  организации, 

расположенной в сельской местности  

(специалистам) 

 

За работу в  организации, 

расположенной в сельской местности  

(специалистам) 

 

0,25 

 

 

0,25 

2. Всем категориям работников по 

результатам специальной оценки 

условий труда 

 

За работу  во  вредных условиях 

труда (результатам специальной 

оценки условий труда) 

 

до 0,12 

3. Категории (в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской 

Федерации) 

За работу в ночное время 

 

0,35 

 

6. Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персоналов) 

6.1. Оплата труда работников прочего персонала (учебно-

вспомогательного, административно-хозяйственного (кроме руководителя), 

обслуживающего персоналов) рассчитывается исходя из базового оклада, по 

формуле: 

Зпр.пер.= О баз.пр.* К кол. ст. *(1+К2+Кком)+С, 

 

где: 

О баз.пр. – базовый оклад  прочего персонала;  

К кол. ст. - количество ставок; 

К2 – сумма гарантированных надбавок (Таблица 2); 

К ком – компенсационные выплаты (Таблица 4); 

С – стимулирующие надбавки. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии  

с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, 

утвержденным локальным актом учреждения.   

6.2. Расчет   оплаты   труда   руководителя. 

Оплата труда руководителя организации  дополнительного образования 

детей устанавливается исходя из  (базовой) заработной платы, коэффициента  

за контингент, гарантированных надбавок, компенсационных выплат  
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и стимулирующей надбавки: 

 

Зп рук.= О баз.рук.* К кол. ст. * (1+Кк+К2+Кком)+С, 

 

где: 

К кол. ст. - количество ставок; 

К2 – сумма гарантированных надбавок (Таблица 2); 

О баз.рук. – базовый оклад руководителя; 

Кк – коэффициент за контингент  обучающихся: 

1) в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации, имеющей структурное подразделение 

дополнительного образования муниципальных районов и городских округов  

до 250 детей   –   1,0; 

от 251 до 500 детей –   1,15; 

от 501 до 800 детей –   1,2; 

от 801 до 1000 детей –  1,25; 

от 1001 более детей – 1,3; 

К ком – компенсационные выплаты (Таблица 4); 

С – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет фонда 

стимулирования руководителя.  

6.3. Расчет оплаты труда заместителя руководителя (кроме  заместителя 

по хозяйственной части),  заведующего отделом,  устанавливается исходя из  

(базовой) заработной платы, коэффициента за контингент, гарантированных 

надбавок, компенсационных выплат и стимулирующей надбавки, по 

формуле: 

 

Зп.= (О баз.* К кол. ст. *(1+Кк+К2+Кком))+С, 

 

где:  

К кол. ст. - количество ставок; 

К2 – сумма гарантированных надбавок (Таблица 2); 

О баз. – базовый оклад (Таблица 3); 

Кк – коэффициент за контингент  обучающихся:  

1) в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации, имеющей структурное подразделение 

дополнительного образования муниципальных районов и городских округов: 

до 250 детей   –   1,0; 
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от 251 до 500 детей –   1,15; 

от 501 до 800 детей –   1,2; 

от 801 до 1000 детей –  1,25; 

от 1001 более детей – 1,3; 

К ком – компенсационные выплаты (Таблица 4); 

С – стимулирующие надбавки. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии  

с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников МБУ ДО «ДДТ».   

7. Порядок отнесения муниципальных учреждений 

дополнительного  образования детей к группам по оплате труда 

руководителей 

 

7.1. Учреждения дополнительного образования детей  относятся к 

четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, 

характеризующих масштаб руководства учреждением. 

7.2. Отнесение учреждений дополнительного образования детей  к одной 

из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов 

после оценки сложности руководства организацией по следующим 

показателям: 

Показатели Условия Количество 

баллов 

1.  Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

  

в многопрофильных за каждого 

обучающегося 

0,3 

в однопрофильных: клубах (центрах, 

станциях, базах) юных: моряков, речников, 

пограничников, авиаторов, космонавтов, 

туристов, техников, натуралистов и других; 

учреждениях дополнительного образования) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 
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Показатели Условия Количество 

баллов 

2. Количество работников в учреждении 

дополнительного образования 

за каждого работника 

дополнительно; 

 за каждого работника, 

имеющего: 

I квалификационную 

категорию; 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

0,5 

 

 

1 

3. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом 

земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, учебного 

хозяйства, теплиц 

за каждый вид 50 

4. Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

образовательной организации 

 

за каждую единицу 

 

 

До 3, но не 

более 20 

 

 

8. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

 для установления базового должностного оклада 

 

8.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 

одного раза в год органом управления образования, в ведомственной 

подчиненности которого находится организация дополнительного 

образования детей в устанавливаемом им порядке на основании 

соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов 

работы организации. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более 

чем на 2 года. 

8.2. При установлении группы по оплате труда руководящих 

работников контингент обучающихся по организациям дополнительного 

образования и образовательным учреждениям физкультурно-спортивной 

направленности определяется по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 сентября текущего года. При этом в списочном составе 
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обучающиеся в организациях дополнительного образования, занимающиеся в 

нескольких объединениях, секциях, группах учитываются один раз. 

8.3. За руководителями  организаций, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная  

до начала ремонта, но не более чем на один год. 

8.4. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений  

(в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям) 

№ п/п Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа, к которой учреждение относится по 

оплате труда руководителей в зависимости  

от суммы баллов 

I группа II группа III группа IV группа 

1. Организация дополнительного 

образования детей  

свыше  

500 

до 500 до 350 до 200 

2. Детские юношеские спортивные 

школы, спортивные школы, центр 

детского (юношеского) туризма и 

экскурсий  

свыше 

350 

до 350 до 250 - 

 

8.5. Должностные оклады директорам и заместителям директора 

организаций дополнительного образования детей до истечения срока 

действия квалификационной категории устанавливаются в соответствии  

с таблицей 2 приложения № 3 к Методике формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников организаций дополнительного 

образования детей, общеобразовательных организаций, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования. 

 

9. Порядок оплаты труда работникам, исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника, работающим по совместительству, 

оплата замены временно отсутствующего работника 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника или дополнительный объем работы по одной профессии 

(должности) без освобождения от своей основной работы в пределах 

установленного рабочего времени по основной должности, производится 

доплата за совмещение профессий от базового должностного оклада (без 
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учета гарантированных надбавок), установленного по основной занимаемой 

должности, но не более базового должностного оклада по совмещаемой 

должности. Указанная доплата устанавливается от базового должностного 

оклада (в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии  

с приказом руководителя организации при наличии вакантных должностей  

в утвержденном штатном расписании организации. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), сверх 

установленного рабочего времени по основной занимаемой должности, 

производится доплата от базового должностного оклада с учетом 

гарантированных надбавок, компенсационных выплат и стимулирующих 

выплат. 

Оплата замены временно отсутствующего работника производится 

путем деления базового оклада (с учетом поправочного коэффициента на 

контингент в группе замены доплаты за работу в сельской местности) на 

среднемесячное количество рабочих часов (среднемесячное количество 

рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической 

работы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в 

неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году)), установленных по 

занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное 

количество часов замены в месяц. 

 

10. Учет труда, порядок и сроки выплаты заработной платы 

10.1. Учет трудовой деятельности работников производится 

заместителем директора. 

10.2. При выплате заработной платы администрация учреждения обязана 

в письменной форме известить каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

10.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 
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10.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

10.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

10.6. Оплата труда производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации путем выплаты заработной платы не реже двух раз в 

месяц. Числами выплаты считаются 10 и 25 числа каждого месяца, выплаты 

производятся на личные счета, указанные работниками. 

 

11. Гарантии по оплате труда 

11.1. Заработная плата работников не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленных Правительством Российской 

Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных 

групп работников.  

 

12. Порядок рассмотрения споров об  оплате труда 

12.1 Споры о применении настоящего Положения, о размере и порядке 

оплаты труда лицам, работающим по трудовому договору, рассматриваются 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

12.2. Споры об оплате работ, выполненных по гражданско-правовым 

договорам, рассматриваются в соответствии с порядком, предусмотренным 

соответствующим договором. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


