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1. Общие положения. 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением правительства Белгородской области от 

13.05.2019 года № 203-пп «Об утверждении Методики формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников организаций 

дополнительного образования детей, общеобразовательных организаций, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования» с 

последующими изменениями, постановлением  администрации 

Алексеевского городского  округа от 28.05.2019 г. № 584 с последующими 

изменениями. Настоящее положение устанавливает критерии, порядок  

распределения стимулирующей части заработной платы работников МБУ ДО 

«ДДТ». 

1.3.Стимулирующие выплаты устанавливаются два раза в год по 

результатам труда работников образовательного учреждения: с 1сентября (за 

период работы с 01 января по 30 июня) и с 1 января (на период работы с 01 

июля по 31 декабря). Выплаты осуществляются помесячно   в соответствии с 

установленными коэффициентами согласно критериям оценки 

результативности профессиональной деятельности работников МБУ ДО  

«ДДТ». 

1.4.  Стимулирующие выплаты  делятся на две группы: 

- гарантированные стимулирующие доплаты; 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение 

образовательного процесса. 

1.5. Система стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем 

категориям работников образовательного учреждения. 

1.6. Руководителям, их заместителям и другим штатным работникам, 

ведущим педагогическую работу, устанавливаются стимулирующие выплаты  

за объем педагогической деятельности. Размер стимулирующих выплат 

определяется по критериям оценки результативности и профессиональной 

деятельности педагогических работников, утвержденным в локальном акте 

образовательной организации. 

1.7. В случае образовавшейся по итогам полугодия, года 
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неизрасходованной части стимулирующего фонда оплаты труда допускается 

дополнительное распределение стимулирующего фонда оплаты труда по 

соответствующим категориям. Дополнительная сумма стимулирующих 

выплат работникам на основании протокола попечительского совета 

утверждается приказом руководителя организации и начисляется работникам 

в пределах утвержденной стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.8. Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска  

по уходу за ребенком, стимулирующая часть по результатам труда может 

быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда. 

1.9. При переводе работника на другую должность, за ним сохраняется 

установленный приказом размер стимулирующих выплат по предыдущей 

должности. 

1.10. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда локальным актом образовательной организации.  

1.11. В случае увеличения фонда оплаты труда в течение года 

проводится внеочередное заседание попечительского совета по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда организации.  

1.12. В целях обеспечения государственно-общественного характера 

управления в МБУ ДО  «ДДТ» создаётся комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО  «ДДТ» 

(далее - Комиссия). 

 

2. Организация деятельности Комиссии 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением 

Общего собрания учреждения, которое утверждается приказом директора. 

2.2. Состав комиссии в количестве пяти человек избирается на заседании 

трудового коллектива. В состав Комиссии могут входить члены 

администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее 

опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной 

профсоюзной организации, члены попечительского совета. 

2.3. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт 

заседания, контролирует выполнение принятых решений.  

2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт 

всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет 
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итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, 

ведёт иную документацию Комиссии.  

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. Заседание Комиссии может быть инициировано 

председателем Комиссии, директором МБУ ДО  «ДДТ».  

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём 

присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается 

простым большинством голосов от общего количества присутствующих на 

заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства 

голосов голос председателя является решающим.  

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарём. 

2.8. Основная компетенция Комиссии - распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда  в соответствии с утверждёнными 

критериями. 

 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат  работникам 

учреждения. 

3.1. Комиссия и попечительский совет осуществляют анализ 

представленных работниками и администрацией результатов 

профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет 

итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В 

случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или 

недостоверная информация) представленные результаты возвращаются  

работнику и (или) администрации для исправления и доработки в 3-х 

дневный срок.  

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь 

ознакомиться, с итоговым оценочным листом.  

3.3. Итоговый оценочный лист и протокол попечительского совета 

хранятся не менее 5 лет. Копии подтверждающих документов (грамоты, 

приказы, благодарности, публикации и т.д.) хранятся до предоставления 

новых подтверждающих документов при распределении стимулирующих 

выплат по результатам труда работников в следующем полугодии. 

3.4. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в 

течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное 

заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной 

деятельности по установленным критериям директору образовательного 
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учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только 

факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и 

технические ошибки, допущенные при работе со статистическими 

материалами. 

3.5. Директор образовательного учреждения инициирует заседание 

Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему 

ответ по результатам проверки в течение 2 дней со дня принятия заявления. 

В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм 

настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять 

меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

3.6. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием 

после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется 

протокол, который передается директору. По шкале установления 

поощрительных выплат устанавливается размер оплаты стимулирующей 

доплаты работникам. 

 На основании протокола директор издает приказ по учреждению. 

4. Критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности 

4.1. Набор критериев и показателей определяется исходя из 

специфики должностных обязанностей работников учреждения. Критерии и 

показатели оцениваются в баллах. Производится подсчет баллов по 

максимально возможному количеству критериев для каждого работника. 

Суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов). 

Сумма стимулирующего фонда делится на общую сумму баллов. В 

результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот 

показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. 

В результате получается размер стимулирующей выплаты каждому 

работнику, которая выплачивается ежемесячно в течение полугодия 

4.2. Критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности работников и количество баллов по каждому критерию 

устанавливаются учреждением самостоятельно по предложению Общего 

собрания, попечительского совета, первичной профсоюзной организации. 

4.3. Перечень критериев может конкретизироваться, изменяться, 

дополняться  по предложению Общего собрания учреждения, 

попечительского совета, первичной профсоюзной организации не чаще 

одного раза в  полугодие. 
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5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

В случае несогласия с решением попечительского совета о 

распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерацией порядке. 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

педагога дополнительного образования МБУ ДО «ДДТ»  

с _______  по ______ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 
№ Критерии Показатели Оценивание показателя Кол-во  баллов 

по критериям 

Всего 

Позитивные  результаты  деятельности 

1 Успешность  

образовательной деятельности 

за первое полугодие  

2022-2023 учебного года 

Количество обучающихся  (% 

от общего количества 

обучающихся в объединении), 

принявших участие в 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, олимпиадах, 

т.д. 

Справка педагога  

80-100%    - 5 

50-80%      - 4 

20-50%       - 3 

менее 20% - 2 

 

 

 

2 Участие педагога  

в проектной деятельности  

региональный 

муниципальный 

на уровне учреждения 

ксерокопия приказа, карта проекта 4 

3 

2 

 

3 Наличие призовых мест коллектива в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, проводимых по 

приказам министерства образования 

Белгородской области, управления образования 

Алексеевского городского округа, МБУ ДО 

«ДДТ», во всероссийских сертификационных 

конкурсах «ССИТ» 

Уровень 

Международный, 

Всероссийский, 

региональный 

муниципальный 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов 

 

5 

5 

4 

3 

 

4 Наличие призовых мест коллектива в очных 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  не 

включенных в официальный календарь 

Международный/Всероссийск

ий, 

региональный 

муниципальный 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов 4 

 

3 

2 

 

5 Наличие призовых мест коллектива в заочных конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях,  не включенных в 

официальный календарь 

Международный/Всероссийск

ий, 

региональный 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов  

(не более 15) 

 

3 

 

2 

 

http://www.pandia.org/text/category/dopolnitelmznoe_obrazovanie/
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6 Участие  коллектива в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, проводимых по приказам 

министерства образования Белгородской 

области, управления образования Алексеевского 

городского округа, МБУ ДО «ДДТ» 

Уровень 

Международный/ 

Всероссийский, 

региональный 

муниципальный 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов, 

заявки 

 

3 

3 

2 

1 

 

7 Наличие призовых мест обучающихся в 

конкурсах, соревнованиях, проводимых по 

приказам министерства образования 

Белгородской области, управления образования 

Алексеевского городского округа, МБУ ДО 

«ДДТ», во всероссийских сертификационных 

конкурсах «ССИТ» 

Уровень 

Международный, 

Всероссийский, 

региональный 

муниципальный 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов 

 

4 

4 

3 

2 

 

8 Наличие призовых мест обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, не включенных в 

официальный календарь 

 Ксерокопии грамот, дипломов, приказов 

Очные/заочные 

(не более 10) 

 

2/1 

 

9 Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, 

проводимых по приказам министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования Алексеевского городского округа, 

МБУ ДО «ДДТ», во всероссийских 

сертификационных конкурсах «ССИТ» 

Уровень 

Международный/ 

Всероссийский, 

региональный 

муниципальный 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов, 

заявки 

 

 

 

3  

2 

1 

 

10 Наличие призовых мест у детей  

с ограниченными возможностями здоровья, детей - 

инвалидов 

индивидуальное обучение по 

адаптированной ДООП, 

с включением в основной 

состав по адаптированной 

ДООП 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, приказов 

5 

 

 

4 

 

 

11 Участие обучающихся в общественно-значимых делах 

учреждения, города, района. 

Перечень проведенных 

мероприятий 

Перечень мероприятий 1 за каждое 

мероприятие 

 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

12  Проведение мастер-классов, открытых занятий (воспитательных мероприятий), 

организация персональной выставки 

(Перечень мероприятий) 

На уровне учреждения 

Муниципальный 

Региональный 

2 

3 

4 
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13 Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, проводимых по  приказам 

министерства образования Белгородской области, управления образования Алексеевского 

городского округа, МБУ ДО «ДДТ» / очное участие или в формате ВКС 

 

Уровень: Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/Международный 

(Ксерокопия программы ыступления, 

приказа) 

5 

6 

7 

 

 

 

14 Наличие 

опубликованных работ в сборниках, имеющих редколлегию  

Ксерокопия титульного листа сборника, первой страницы публикации  

Уровень: Региональный 

Всероссийский /Международный 

(не более 3) 

2 

3 

 

15 Участие (очное) в жюри конкурсов, в экспертных комиссиях, 

наставничество  

(Справка, приказ) 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

2 

3 

4 

 

16  Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам 

министерства образования Белгородской области, управления образования или 

рекомендованные для участия администрацией МБУ ДО «ДДТ» 

(Ксерокопия грамот, дипломов, приказов) 

Уровень: Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/Международный 

 

8 

9 

10 

 

 

17 Участие (очное/заочное) в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам 

министерства образования Белгородской области, управления образования или 

рекомендованные для участия администрацией МБУ ДО «ДДТ» 

(Ксерокопия грамот, дипломов, приказов, заявки) 

Уровень: Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/Международный 

 

3 

4 

5 

 

18 Трансляция опыта педагога на региональном уровне (размещение материалов из опыта 

работы на сайте  ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах «Банк лучших образовательных 

практик», «Виртуальный методический кабинет, др. 

 Обобщение актуального педагогического опыта, включение в региональный банк опыта по 

работе с детьми, проявляющими выдающиеся способности. 

 

 

Приказ о включении в региональный 

банк. 

 

 

6 

 

19  

Количество обучающихся по договорам,  

заключенным в рамках ПФДОД 

Статистические данные из АИС 

«Навигатор дополнительного 

образования детей Белгородской 

области» 

80-100%    - 5 

50-80%      - 4 

20-50%       - 3 

менее 20% - 2 

 

20 Совместная деятельность педагога 

и родительской общественности 

  Работа с родительским комитетом 

(оценивание значимости, актуальности,  

охвата участников) 

Перечень мероприятий, скриншоты 

родительских чатов, протоколы 

родительских собраний  

1-5  

21 Поощрение педагогов за 

профессиональную деятельность 

 

Награды 

(благодарности, дипломы, грамоты)  

 

Уровень: Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

1 

2 

3 
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За подготовку обучающихся  (за один 

конкурс предоставляется одна 

благодарность, не более 5 конкурсов) 

1 

22 Общественная деятельность 

педагога в жизни учреждения 

 

 

Выполнение общественных поручений (субботник, 

генеральная уборка, ремонт), активное участие в 

общественных мероприятиях  

Перечень мероприятий   

(оценивание уровня активности, 

эффективности) 

1-2 / за каждое 

мероприятие 

 

 

Общее количество баллов  

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 

 

 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

педагога-организатора  с __________ по _________ 

ФИО: ____________________________________________  
 Критерии   Показатели Оценивание показателя Кол-во  баллов по 

критериям 

Всего 

1. 1 Результаты участия обучающихся в массовых 

мероприятиях, конкурсах  

 

Уровень 

Региональный 

Районный 

 

Ксерокопии приказов, 

благодарственных писем, грамот, 

дипломов 

 

3 

2 

за каждое участие 

 

2.  Личное участие педагога-организатора в массовых 

мероприятиях 

Региональный 

  Районный 

Ксерокопии приказов, перечень 

мероприятий 

2 

 

 

3.  Организация каникулярного отдыха обучающихся  Перечень мероприятий 2  

4.  Разработка программ, методических материалов, 

проектов 

 Ксерокопии титульных листов 

методических разработок, 

рекомендаций, учебных пособий 

2 

 

За каждую разработку 
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5.  Организация и проведение открытых занятий,  

воспитательных, мастер-классов с детьми и педагогами 

Уровень: 

ОУ 

Муниципальный 

 

Перечень мероприятий 

 

2 

3 

 

6.  Выступления на конференциях, семинарах, круглых 

столах, проводимых по  приказам министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования Алексеевского городского округа, МБУ ДО 

«ДДТ» / очное участие или в формате ВКС 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

 

Ксерокопия программы 

выступления, приказа 

 

1 

2 

3 

 

 

7.  Наличие 

опубликованных работ в сборниках, имеющих 

редколлегию  

 

Уровень: 

Региональный 

Всероссийский 

 

Ксерокопия титульного листа 

сборника, первой страницы 

публикации 

 

3 

4 

 

 

8.  Профессиональная активность педагога-организатора: 

работа в качестве эксперта, в жюри 

Уровень: 

ОУ 

Муниципальный 

Региональный 

 

Приказ, справка  

1 

2 

3 

 

9.  Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, 

проводимых по приказам министерства образования 

Белгородской области, управления образования или 

рекомендованные для участия администрацией МБУ ДО 

«ДДТ» 

(Ксерокопия грамот, дипломов, приказов) 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

Ксерокопия грамот, дипломов  8 

9 

10 

 

10.  Участие (очное/заочное) в профессиональных 

конкурсах, проводимых по приказам министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования или рекомендованные для участия 

администрацией МБУ ДО «ДДТ» 

(Ксерокопия грамот, дипломов, приказов, заявки) 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

Ксерокопия грамот, дипломов  

 

3 

4 

5 

 

11.  Поощрение  

за профессиональные достижения  

 

Муниципальный 

Грамоты, благодарности  

1 
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Региональный 

Всероссийский 

За подготовку обучающихся  (за 

один конкурс предоставляется 

одна благодарность, не более 5 

конкурсов) 

2 

3 

1 

12.  Общественная деятельность педагога-организатора в 

жизни учреждения 

 

 

Выполнение общественных 

поручений (субботник, 

генеральная уборка, ремонт), 

активное участие в 

общественных мероприятиях  

Перечень мероприятий   

(оценивание уровня активности, 

эффективности) 

1-2 / за каждое 

мероприятие 

 

 

Общее количество баллов  

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 

 

 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Методиста 

с ________  по ______ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 
№ Критерии Показатели Оценивание показателя Кол-во  баллов по 

критериям 

Всего 

1 Разработка программ, методических материалов, 

проектов 

Актуальность и востребованность 

использования в текущем учебном 

году  

Ксерокопии титульных листов 

методических разработок, рекомендаций, 

учебных пособий 

2 

За каждую 

разработку 

 

2 Организация массовых мероприятий Уровень 

ОУ 

Районный 

Региональный 

Перечень мероприятий  

2 

3 

4 
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3 Организация и проведение конференций, семинаров Уровень 

ОУ 

Районный 

Региональный 

Перечень мероприятий  

1  

2 

3 

 

4 Выступления на конференциях, семинарах, круглых 

столах, проводимых по  приказам министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования Алексеевского городского округа, МБУ 

ДО «ДДТ» / очное участие или в формате ВКС 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

 

Ксерокопия программы выступления, 

приказа 

 

1 

2 

3 

 

 

5 Наличие 

опубликованных работ в сборниках, имеющих 

редколлегию  

Уровень: 

Региональный 

Всероссийский 

Ксерокопия титульного листа сборника, 

первой страницы публикации 

 

2 

3 

 

6 Организация и проведение методических объединений 

и мастер-классов для старших вожатых и 

педагогических работников 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/международный 

 

 

Ксерокопия программы, приказа 

 

1 

2 

3 

 

7 Профессиональная активность методиста: работа в 

качестве эксперта, наставника,  в жюри 

Уровень: 

ОУ 

Муниципальный 

Региональный 

Заочное участие 

Приказ, справка  

1 

2 

3 

1 

 

8 Наличие призовых мест в профессиональных 

конкурсах, проводимых по приказам министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования или рекомендованные для участия 

администрацией МБУ ДО «ДДТ» 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/международный 

 

Ксерокопия грамот, дипломов, приказов   

8 

9 

10 

 

 

9 Участие (очное/заочное) в профессиональных 

конкурсах, проводимых по приказам министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования или рекомендованные для участия 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/международный 

(Ксерокопия грамот, дипломов, приказов, 

заявки) 

 

3 

4 

5 
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администрацией МБУ ДО «ДДТ» 

 

 

10 Трансляция опыта методиста на региональном уровне 

(размещение материалов из опыта работы на сайте  

ОГАОУ ДПО «БелИРО» в разделах «Банк лучших 

образовательных практик», «Виртуальный 

методический кабинет, др. 

 

  

Приказ о включении в региональный 

банк. 

 

6 

 

11 Поощрение  

за профессиональные достижения  

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/международный 

За подготовку обучающихся  (за 

один конкурс предоставляется одна 

благодарность, не более 5 

конкурсов) 

Ксерокопии грамот, дипломов, 

благодарностей 

 

1 

2 

3 

1 

 

 

12 Общественная деятельность методиста в жизни 

учреждения 

Выполнение общественных 

поручений (субботник, генеральная 

уборка, ремонт), активное участие в 

общественных мероприятиях  

Перечень мероприятий   

(оценивание уровня активности, 

эффективности) 

1-2 / за каждое 

мероприятие 

 

 

 

Общее количество баллов 

 

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА  МБУ ДО «ДДТ» 

с __________ по _________г. 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

Показатели Критерии  

Показатели 

Кол-во  

баллов по 

критериям 

Баллы 

1 

Позитивные 

результаты   

деятельности за 

отчетное полугодие 

1.1. Положительная динамика развития познавательной и 

эмоциональной сферы обучающихся 

Мониторинг 

до 10 

 

1.2. Положительная динамика развития познавательной и 

эмоционально-волевой сферы одаренных детей 

Мониторинг 

1.3. Положительная динамика развития познавательной и 

эмоционально-волевой сферы детей группы риска 
Мониторинг 

1.4. Высокий уровень адаптации обучающихся творческих 

объединений первого года обучения  к новым условиям 

обучения 

 Мониторинг 

2 

 

 

 

Профессиональные 

достижения 

 

 

2.1. Наличие публикаций в сборниках, имеющих редколлегию (не 

более трех) 

Уровень:  

Региональный 

Всероссийский/международный 

 

2 

3 

 

2.2. Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, 

проводимых по  приказам министерства образования 

Белгородской области, управления образования 

Алексеевского городского округа, МБУ ДО «ДДТ» / очное 

участие или в формате ВКС 

Уровень: Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/Международный 

(Ксерокопия программы 

выступления, приказа) 

5 

6 

7 

 

 

 

2.3.  Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, 

проводимых по приказам министерства образования 

Белгородской области, управления образования или 

рекомендованные для участия администрацией МБУ ДО 

«ДДТ» 

Уровень: Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский/Международный 

 

8 

9 

10 
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(Ксерокопия грамот, дипломов, приказов) 

2.4. Участие в жюри конкурсов, в экспертных комиссиях, 

наставничество 

 

Справка, приказ 
2 

 

 

2.5. Участие в проектной деятельности  

(Справка, ксерокопия приказа, карта проекта) 

 

региональный 

муниципальный 

на уровне учреждения 

 

 

4 

3 

2 

 

3 

Поощрение  
Награды (благодарности, дипломы, грамоты)  

 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

 

1 

2 

3 

 

4 Общественная 

деятельность 

педагога-психолога в 

жизни учреждения 

Выполнение общественных поручений (субботник, генеральная уборка, 

ремонт), активное участие в общественных мероприятиях 

Перечень мероприятий   

(оценивание уровня активности, 

эффективности) 

1-2 / за каждое 

мероприятие 

 

 

 Общее количество баллов   

 

 

 

 
 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

заведующего отделом с  ________ по _______ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 
№ Критерии Показатели Оценивание показателя Кол-во  баллов по 

критериям 

Всего 

1 Разработка программ, методических 

материалов, проектов 

Актуальность и востребованность 

использования в текущем учебном 

году  

Ксерокопии титульных листов 

методических разработок, 

рекомендаций, учебных пособий 

(не более 5) 

2 

За каждую 

разработку 

 

2 Организация массовых мероприятий Уровень 

ОУ 

Районный 

Региональный 

Перечень мероприятий  

1 

2 

3 

 

3 Результаты участия обучающихся в 

мероприятиях, проводимых по приказам 

департамента образования Белгородской 

области, управления образования 

Алексеевского городского округа,  

МБУ ДО «ДДТ» 

Международный/Всероссийский 

региональный 

Районный 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, 

приказов 

4 

3 

2 

 

 

4 Результаты участия обучающихся в 

мероприятиях,  не включенных в 

официальный календарь 

Международный/Всероссийский 

региональный 

Районный 

 

Ксерокопии грамот, дипломов, 

приказов (не более 10) 

3 

2 

1 

 

5 Организация и проведение конференций, 

семинаров, мастер-классов 

Актуальность и востребованность 

использования в текущем учебном 

году 

Ксерокопии программ, приказов 2 

За каждое 

мероприятие 

 

6 Выступление на конференциях, семинарах, 

педчтениях, форумах 

Уровень: 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

Ксерокопия программы выступления, 

приказа 

 

 

 

1 

2 

3 

 

7 Наличие публикаций методических Уровень:    
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материалов из опыта работы в сборниках, 

имеющих редколлегию 

(разработок, статей) 

Региональный 

Всероссийский 

Ксерокопия титульного листа сборника, 

первой страницы публикации 

3 

4 

8 Профессиональная активность зав. отделом: 

работа в качестве эксперта, в жюри 

 

ОУ 

Муниципальный 

Региональный 

Приказ, справка 1 

2 

3 

 

9 Наличие призовых мест в профессиональных 

конкурсах, проводимых по приказам 

министерства образования Белгородской 

области, управления образования 

Алексеевского городского округа, МБУ ДО 

«ДДТ» 

 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

 

 

Ксерокопия грамот, дипломов  

 

 

 

 

8 

9 

10 

 

 

10 Участие в профессиональных конкурсах, 

проводимых по приказам министерства 

образования Белгородской области, 

управления образования Алексеевского 

городского округа, МБУ ДО «ДДТ» 

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский 

 

Ксерокопия грамот, дипломов  

 

 

 

3 

4 

5 

 

 

11 Поощрение  

за профессиональные достижения  

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский  

 

Награды 

(благодарности, дипломы, грамоты) 

Благодарность за подготовку 

обучающихся (не более 3) 

1 

2 

3 

1 

 

12 Общественная деятельность работника в 

жизни учреждения 

 

 

Выполнение общественных 

поручений (субботник, генеральная 

уборка, ремонт), активное участие в 

общественных мероприятиях  

Перечень мероприятий   

(оценивание уровня активности, 

эффективности) 

1-2 / за каждое 

мероприятие 

 

 

Общее количество баллов  

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 

 

http://www.pandia.org/text/category/konkursi_professionalmznie/
http://www.pandia.org/text/category/konkursi_professionalmznie/
http://www.pandia.org/text/category/konkursi_professionalmznie/
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

заместителя директора с  _____________ по ____________ 

 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

Критерии Показатели Количество баллов 

Имеющие звания «Почетный работник общего образования», почетные 

грамоты Всероссийского и регионального уровня, Почетные грамоты 

Департамента образования, (культуры и молодежной политики) 

Белгородской области, ученую степень. 

5 баллов 

за каждый результат 

 

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса 

 

До 10 баллов  

Участие воспитанников в областных, Всероссийских, Международных 

конкурсах, олимпиадах и др. 

(в течение полугода) 

15 баллов - свыше 40% всех обучающихся;  

10 баллов - 30%;  

5 баллов - 20% 

 

Организация сопровождения по обобщению и распространению опыта 

работы педагогов 

5 баллов - всероссийский и региональный уровень; 

3 балла - муниципальный уровень 

2 балла - уровень учреждения 

 

Сохранение контингента обучающихся, воспитанников. 5 баллов - при отсутствии уменьшения.  

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников До 10 баллов  

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, 

отсутствие жалоб и обращений родителей и обучающихся и др.) 

 

Отсутствие обоснованных жалоб, писем в 

вышестоящие инстанции - 5 б.  

 

 

Организация участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, семинарах, конференциях 

15 баллов - свыше 40% всех педагогических 

работников; 10 баллов - 30%; 5 баллов - 20% 
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Организация курсовой подготовки и переподготовки педагогов До 10 баллов  

Наличие личных публикаций по вопросам позитивного опыта 

профессиональной деятельности (по результатам полугодия) 

Размещение материалов на интернет- сайтах (2 балла); 

на муниципальном уровне (3 балла); на региональном 

(4 балла); всероссийском уровнях (5 баллов) 

 

 

Участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях, 

методическом объединении, творческих группах, педсоветах через 

систему открытых мероприятий, мастер-классов (по результатам 

полугодия) 

5 баллов - всероссийский уровень; 4 балла - 

региональный уровень; 3 балла - муниципальный 

уровень; 

2 балла - уровень ОУ; 1балл – заочное участие 

 

Разработка и внедрение методических рекомендаций, прошедших 

утверждение 

 

5 баллов - на всероссийском и международном 

уровне; 4 балла - на региональном уровне; 3 балла - 

на муниципальном уровне; 2 балла - уровень 

образовательного учреждения; 

 

Организация массовых мероприятий 

(по результатам полугодия) 

На уровне ОУ (1 балл) 

На муниципальном уровне (2 балла) 

 На региональном уровне (3 балла) 

 и всероссийском уровнях (4 балла) 

 

 

 

Разработка и реализация авторских и экспериментальных программ и 

проектов 

 

5 баллов - всероссийский уровень; 4 балла - 

региональный уровень; 2 балла - муниципальный 

уровень; 1 балл - уровень ОУ  

 

Своевременное и качественное методическое сопровождение смотров, 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок 

Очное: 

На уровне ОУ (2 балла)  

На муниципальном уровне (3 балла) 

 На региональном и (4 баллов) 

 На всероссийском уровнях (5 баллов) 

Заочное: 

2 балла - международный и всероссийский уровень 

 

Повышение профессиональной компетенции заместителя директора:  

прохождение курсов повышения квалификации 

до 3-х баллов  
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Профессиональная активность заместителя директора: участие в работе 

комиссий, жюри конкурсов, в экспертных или творческих группах, 

инновационных проектах, экспериментальной деятельности; Руководство 

МО; 

сопровождение педагогической практики студентов 

Участие на уровне ОУ (2 балла)  

Участие на муниципальном уровне (3 балла) 

Участие на региональном уровне (4 балла) 

Участие на всероссийском уровне (5 баллов) 

 

Общее количество баллов  

 

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 

 

 

 

 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

заместителя директора по АХЧ с ___по______  

 

ФИО: ____________________________________________  

 

 

Показатели Критерии  Баллы 

Санитарно-

гигиенические 

условия  

  Высокий уровень организации работ по уборке помещений, благоустройству территорий  

учреждения, своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода 

и средствами индивидуальной защиты 

до 10 б.   

  Отсутствие обоснованных жалоб на санитарно - техническое состояние помещений и прилегающей 

территории 
до 10 б.   

  

Обеспечение 

бесперебойной 

Готовность помещений, зданий и территории учреждения к новому учебному году  до 10 б.   

 Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному  ремонту до 10 б. 
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работы 

учреждения  

Своевременность составления  документации на проведение работ по косметическому ремонту до 10 б. 
  

 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ до 10 б. 
  

 Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности 

учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.) 
до 10 б. 

  

Соблюдение установленных лимитов на потребление энергоносителей и теплоносителей до 10 б. 
  

Пожарная 

безопасность, 

электро-

безопасность,   

соблюдение ТБ в 

учреждении 

  Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности   пожарной и 

электробезопасности 
до 10 б.   

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей до 10 б. 
  

Качественный контроль за работой техперсонала и отсутствие обоснованных жалоб на их работу до 10 б.   

 

Эффективная работа при неожиданных увеличениях 

рабочей нагрузки. 

 

До 40 б.  

Общее количество баллов 
 

  

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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 КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ ГАРДЕРОБЩИК МБУ ДО «ДДТ» 

 

с ________ по _____ 

. 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

Показатели Критерии  Баллы 

Высокая 

организация 

работы по 

обслуживанию 

обучающихся. 

Дисциплина труда 

Своевременное и качественное обслуживание обучающихся, недопущение опозданий обучающихся 

на занятия  по причинам, связанным с работой гардероба 

От 1 до 20 
  

Организационная помощь дежурным педагогам 

 

От 1 до 20 
  

Контроль за полным обеспечением гардероба номерками  

 

От 1 до 20 
  

Соблюдение чистоты и порядка в помещении гардероба 

 

От 1 до 30 
  

 

Общественная деятельность работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От 1 до 30 

 

Общее количество баллов 
 

  

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО ДОЛЖНОСТИ УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МБУ ДО «ДДТ» 

с ________ по _______ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

 

Показатели Критерии  Баллы 

Высокая 

организация 

работы по уборке 

учреждения. 

Дисциплина труда 

Своевременная и качественная уборка служебных помещений, отсутствие замечаний на санитарное 

состояние помещений 

От 1 до 20 
  

Своевременный мелкий ремонт на закреплённых участках  помещений здания 

 

От 1 до 25 
  

Сохранность инвентаря   

 

От 1 до 20 
  

Участие в озеленении помещений и прилегающей территории  От 1 до 25   

 

 

Общественная деятельность работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От 1 до 30 

 

Общее количество баллов  
 

  

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО ДОЛЖНОСТИ  РАБОЧИЙ ПО ТЕКУЩЕМУ РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ  МБУ ДО «ДДТ» 

с ___________ по ________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

Показатели Критерии  Баллы 

 

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности От 1 до 10   

Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, 

канализационной сети 

От 1 до 10 
  

Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных  обязанностей От 1 до 10 
  

Сохранность материалов, инструментов От 1 до 10 
  

Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины От 1 до 10 
  

 

Общественная деятельность работника 

 

 

 

От 1 до 10  

Общее количество баллов  
 

  

 

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   __________________________ 



174 

 

 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ЗВУКОРЕЖИССЕР  МБУ ДО «ДДТ» 

 

с ______________ по ______________  

ФИО: ____________________________________________                                               

 

№ Критерии оценки деятельности баллы 

1 Качественная организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения 

 

От 1 до 20  

2 Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда От 1 до 20  

3 Ответственное отношение к сохранности аппаратуры, отсутствие порчи 

(потери) звукоусилительной или осветительной аппаратуры, её мелкий ремонт 

От 1 до 20  

4 Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие замечаний и жалоб со стороны участников 

образовательного процесса) 

От 1 до 20  

5 Общественная деятельность работника 

 

 

 

От 1 до 40  

Общее количество баллов  

 
Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПО ДОЛЖНОСТИ  ВОДИТЕЛЬ  МБУ ДО «ДДТ» 

с _________ по _______ 

ФИО: ____________________________________________  

 

Критерии оценки деятельности Показатель баллы 

 

интенсивность и качество 

выполняемых 

работ  

Обеспечение безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы автобуса  

От 1 до 15  

Высокое качество выполнения 

должностных обязанностей  

От 1 до 15  

 Общественная деятельность работника 

 

 

 

 

 

 

От 1 до 20  

 Общее количество баллов   

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ШВЕЯ 

 

с _________ по _______  

ФИО: ____________________________________________                                               

 

№ Критерии Баллы 

1 Качественные дизайнерские оформление и пошив 

сценических костюмов. 

От 1 до 10  

2 Использование собственного оборудования (швейной 

машинки, оверлока). 

От 1 до 30  

3 Отсутствие жалоб и замечаний на качество и своевременность выполнения работы. От 1 до 10  

4 Отсутствие ситуаций потери или порчи выданных для эксплуатации инструментов, материалов и 

других материальных ценностей. 

От 1 до 10  

5 Эффективная работа при неожиданных увеличениях 

рабочей нагрузки. 

От 1 до 40  

6 Общественная деятельность работника От 1 до 40  

Общее количество баллов  

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ЗАКРОЙЩИК 

 

с __________ по ________ 

ФИО: ____________________________________________                                          

 

№ Критерии Баллы 

1 Использование собственного оборудования (швейной 

машинки, оверлока). 

От 1 до 10  

2 Отсутствие жалоб и замечаний на качество и своевременность выполнения работы. От 1 до 10  

3 Отсутствие ситуаций потери или порчи выданных для эксплуатации инструментов, материалов и 

других материальных ценностей; 

От 1 до 10  

5 Эффективная работа при неожиданных увеличениях 

рабочей нагрузки. 

От 1 до 10  

6 Общественная деятельность работника 

 

От 1 до 10  

Общее количество баллов  

 

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 

 

 



178 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ХУДОЖНИК-МОДЕЛЬЕР МБУ ДО «ДДТ» 

 

с _________ по ______ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

№ Критерии Баллы 

1 Качественные дизайнерские оформление и пошив 

сценических костюмов. 

От 1 до 10  

2 Использование собственного оборудования (швейной 

машинки, оверлока). 

От 1 до 10  

3 Отсутствие жалоб и замечаний на качество и своевременность выполнения работы. От 1 до 10  

5 Отсутствие ситуаций потери или порчи выданных для эксплуатации инструментов, материалов и 

других материальных ценностей. 

От 1 до 10  

6 Эффективная работа при неожиданных увеличениях 

рабочей нагрузки. 

От 1 до 50  

7 Общественная деятельность работника 

 

От 1 до 50  

Общее количество баллов  

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  КОСТЮМЕР  МБУ ДО «ДДТ» 

с _________ по ________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

 
№ Критерии Баллы 

1 За надлежащее исправное состояние сценических 

костюмов. 

От 1 до 20  

2 За увеличение объема работ, связанных с ремонтом 

сценических костюмов. 

От 1 до 20  

3 Своевременное осуществление выдачи и приема  концертных костюмов педагогам и обучающимся. От 1 до 20  

4 Оперативный режим выполнения срочных работ работником. От 1 до 20  

5 Общественная деятельность работника 

 

 

 

От 1 до 20  

Общее количество баллов  

 
 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАШИНИСТА СЦЕНЫ МБУ ДО «ДДТ» 

 

с ____________ по __________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

№ Критерии Баллы 

1 Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей. Точность и тщательность в 

работе. 

От 1 до 10  

2 Обеспечение безопасности и правильной эксплуатации оборудования и инструментов. От 1 до 10  

3 Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда От 1 до 10  

4 Выполнение порученной работы, не связанной с обеспечением рабочего процесса   

 

От 1 до 10  

5 Общественная деятельность работника От 1 до 10  

Итого баллов  

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  КОНЦЕРТМЕЙСТЕР  МБУ ДО «ДДТ» 

с ___________ по __________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

 

№ 

Критерии Баллы 

1 Использование концертмейстером в образовательном процессе современных образовательных 

технологий и методик 

От 1 до 10  

2 Качественное музыкальное сопровождение образовательного процесса (сложность репертуара, 

авторские обработки, умение транспонировать, импровизировать, подбор сопровождения по слуху) 

От 1 до 10  

3 Участие в обновлении разнообразия музыкального репертуара детского коллектива 

 

От 1 до 10  

4 Музыкальное сопровождение концертмейстером выступлений детей в конкурсах, фестивалях, смотрах 

 

От 1 до 10  

5 Эффективная работа при неожиданных увеличениях рабочей нагрузки. 

 

От 1 до 10  

6 Участие концертмейстера в общественно- значимых делах  учреждения От 1 до 10  

Общее количество баллов  

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ХУДОЖНИК-ОФОРМИТЕЛЬ  МБУ ДО «ДДТ» 

с ____________ по _________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 
№ Критерии Баллы 

1 Эффективность и качество выполнения работ по художественному оформлению культурно-досуговых 

программ учреждения 

От 1 до 10  

2 Участие в оформлении городских, районных  мероприятий  От 1 до 10  

3 Оформление выставок От 1 до 10  

4 Оформление интерьера 

 

От 1 до 10  

5 Своевременное устранение повреждений декораций  и другого закрепленного имущества От 1 до 10  

6 Общественная деятельность работника 

 

От 1 до 10  

Общее количество баллов 

 

 

 
Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ДВОРНИК  МБУ ДО «ДДТ» 

 

с ____________ по _________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 

 
№ Критерии Баллы 

1 Интенсивность и напряженность труда (уборка снега, листвы, обкашивание) 

 

От 1 до 10  

2 Сохранность инвентаря От 1 до 10  

3 

 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ От 1 до 10  

6 Общественная деятельность работника 

 

От 1 до 10  

Общее количество баллов  

 
 
 
Председатель Комиссии  _____________________/   _________________________ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  СЕКРЕТАРЬ  МБУ ДО «ДДТ» 

 

с _____________ по __________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 
Показатели Критерии  Баллы 

     1 

Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
От 1 до 20   

Соблюдение сроков исполнения документации От 1 до 20 
  

Создание банков данных, необходимых для работы МБУ ДО «ДДТ»  и эффективное их использование От 1 до 20 
  

Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства От 1 до 20 
  

     2 

Общественная деятельность работника 

 

 

 

 

От 1 до 30 

 

Общее количество баллов     

 

 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________ 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОЛЖНОСТИ  ВАХТЕР  МБУ ДО «ДДТ» 

 

с ___________ по __________ 

ФИО: ____________________________________________                                               

 
Критерии  Баллы 

Правильное ведение тетради-регистрации посетителей 
От 1  до 10   

Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей От 1  до 10 
  

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением пропускного режима От 1  до 10 
  

Общественная деятельность работника От 1  до 10 

 
Общее количество баллов  

 
 

Председатель Комиссии  _____________________/   ___________________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


