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1. Паспорт программы 

 

Наименование 

программы 
Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

«Дом детского творчества» Алексеевского городского округа  

на период 2023-2025гг. 
Основание для 

разработки программы 

- «Конвенция о правах ребенка», одобренная Генеральной  

Ассамблеей ООН 20.11.1989;  

- Декларация прав ребенка;  

- Конституция РФ;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями на 

08.07.2022);  

- Федеральный закон от 08.07.2022 № 295-ФЗ «О внесении  

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

- Федеральный закон «О благотворительной деятельности  

и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-

ФЗ;  

- Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ (ред. от 

28.12.2016) «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений»;  

- Федеральный закон «Об общественных объединениях»  

от 19.05.1995 № 82-ФЗ;  

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 

ребёнка» от 24 июля 1998 года № 124 ФЗ (ред. от 03.12.2011);  

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития РФ на период до 2030 года»;  

- Указ Президента РФ от 29.10.2015 № 536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение 

школьников»;  

- Указ Президента РФ от 07.05.018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»;  

- Национальный проект «Образование» (2019-2024 г.г.)  

от 24.12.2018;  
- Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (2018-2025 г.г.), утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 (с изменениями на 16.07.2020);  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015  

№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года»;  

- Постановление Правительства Белгородской области 

«Стратегия социально-экономического развития 

Белгородской области на период до 2025 года» от 25.01.2010 
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№ 27-пп;  
- Распоряжение Правительства Белгородской области  

«О внедрении целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования детей» от 29.10.2018  

№ 549-рп;  

- Распоряжение Правительства Белгородской области «О 

внедрении целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей» от 29.10.2018 № 549-рп;  

Устав МБУ ДО «ДДТ» 

 

Разработчик 

Программы 

Творческий коллектив МБУ ДО «ДДТ» под руководством 

директора  М.Г. Копаневой 

Цель и задачи 

программы 

Цель:  

Создание и развитие единого воспитательно-

образовательного пространства, объединяющего 

дополнительное образование, творчество, досуг, 

социализацию обучающихся, направленного на развитие 

талантов и способностей каждого ребенка в соответствии с 

современными требованиями, стандартами и социальным 

запросом.  

Реализация поставленных целей предполагает решение 

следующих основных задач: 

- создать организационные и методические условия для 

обеспечения функционирования МБУ ДО «ДДТ» в режиме  

постоянного развития;  

- обеспечить доступность качественного дополнительного  

образования, соответствующего образовательным запросам 

учащихся, и являющегося основой для выстраивания их 

образовательных траекторий;  

- обновить содержание дополнительного образования на 

основе интеграции различных социальных сфер; обеспечить  

межведомственное сотрудничество в развитии системы 

дополнительного образования, активизировать социальное  

партнерство;  

- создать механизмы мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию;  

- активизировать проектную, научно-исследовательскую  

и творческую деятельности за счет развития кадрового 

потенциала учреждения, в том числе привлечения молодых 

специалистов;  

- совершенствовать формы работы по организации 

продуктивного образовательного досуга обучающихся с 

учетом формирования базовых национальных ценностей, 

духовности, нравственности, патриотизма;  

-  укрепить материально-техническую базу учреждения за 

счет участия в грантовых конкурсах, создать современную 

инфраструктуру для формирования у обучающихся 

социальных компетенций, гражданских установок, культуры 

здорового образа жизни;  

- совершенствовать механизмы по вовлечению детей с ОВЗ, в 

т.ч. с расстройством аутистического спектра в 

дополнительное образование;  

- активизировать работу по вовлечению в дополнительное  
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образование детей дошкольного возраста. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Срок реализации Программы:  2023-2025 гг. 

Основные этапы реализации Программы: 

 Организационный  этап – I полугодие 2023 г.  

 Основной этап – II полугодие 2023 – I полугодие 2025 гг.  

 Итоговый этап – II полугодие 2025 г. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

Программы 

 Компетентное, соответствующее профессиональному  

стандарту «педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» кадровое обеспечение процесса образовательной 

деятельности учреждения; 

  Повышена эффективность управления качеством 
образования в учреждении через оптимизацию структуры 

управления образовательной деятельностью посредством 

внедрения принципов бережливого управления в МБУ ДО 

«ДДТ»; 

 Обновленно содержание дополнительных 
общеразвивающих программ учреждения и их вариативность, 

наличие эффективных авторских разработок (программ, 

проектов, дидактических и методических материалов), 

способствующих качественному удовлетворению 

образовательных потребностей обучающихся и родителей 

(законных представителей); 

 Обновлено содержание дополнительных 

общеразвивающих программ учреждения  и формы работы 

(дистанционное обучение, сетевое взаимодействие), 

способствующие качественному удовлетворению 

образовательных потребностей одаренных обучающихся, 

детей-ивалидов и детей с ОВЗ; 

 Расширен спектр  образовательных  направлений,  
обеспечивающий  доступность  и  возможность  получения 

обучающимися  дополнительного  образования  в  

соответствии с  запросом  родителей  (законных  

представителей)  и  детей, социума; 

 Создана система работы с педагогическими 
работниками по социально  значимому  и  социально-

педагогическому проектированию, наличие проектов  - 

победителей городских, областных  конкурсов,  наличие  

наград  и  грантов  на  их реализацию; 

 Расширение образовательного пространства учреждения 
на основе устойчивого развития социального и сетевого 

партнерства с различными организациями, учебными  

заведениями Алексеевского городского округа. 

 Обновление материально-технической базы 

учреждения; 

 

Объем и источники 

финансирования 

Бюджетные и привлеченные средства 

Система организации 

контроля за 

реализацией 

Программы 

Система контрольно-мониторинговых исследований 
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2. Информация об учреждении 

2.1. Информационная справка об учреждении. 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Алексеевского городского округа. 

Сокращенное  наименование:  МБУ ДО «ДДТ». 

Местонахождение Учреждения:  

юридический адрес: 309850, Белгородская область, город Алексеевка, площадь 

Никольская, дом 5. 

фактический адрес: 309850, Белгородская область, город Алексеевка, площадь 

Никольская, дом 5.  

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение, тип –бюджетное 

учреждение.  

Лицензия: № 8704 от 14марта 2019 г. серия 31ЛО1 №0002543. 

Директор: Копанева Марина Геннадьевна, Почетный работник общего 

образования РФ.  

Контактный телефон/факс: 8 (47 234) 3-  

Официальный сайт: http://ddt.alexrono.ru 

Учредитель: Алексеевский городской округ, от имени которого выступает 

администрация Алексеевского городского округа. Функции и полномочия 

учредителя осуществляет управление образования администрация Алексеевского 

городского округа 

 

2.2 Историческая справка 

    Основные этапы становления и развития Учреждения    

В 1948 году в Алексеевке был открыт Дом пионеров и школьников на базе 

станции юных техников по улице К.Маркса (сейчас на этом месте расположена 

гостиница «Тихая Сосна»). Для ребят были организованы кружки шитья, вязания, 

вышивания, хореографии.   

В 1954 году здание Дома пионеров размещалось на улице Ю.Гагарина (ныне 

здание казначейства), где работало уже десять кружков. В этом же году появилось 

новое направление деятельности - туристское. К концу 1957 года количество 

кружков увеличилось до пятнадцати. Впервые появились фотокружок и 

радиокружок.  

В 1980 году в Доме пионеров работали уже 20 кружков и два клуба 

«Октябренок» и «Искра». Кружки посещали около 324 обучающихся.  В 1982 году 

Дом пионеров расположился в новом здании, бывшем Свято-Троицком храме. 

Через десять лет здание Дома пионеров вновь передали Свято-Троицкому храму.   

В 1992 году Дом пионеров был переименован в Дом детского творчества и 

расположен на четвертом этаже Дома бытовых услуг. На этот момент 
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существовало уже 95 объединений, в которых занимались 1435 детей по пяти 

направлениям деятельности: художественно-эстетической, туристско-

краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-спортивной и технической.   

В декабре 1999 года открыл свои двери новый Дворец культуры 

«Солнечный». Первый этаж этого здания был отдан Дому детского творчества, где 

учреждение располагается и в настоящее время.  В 2000 году 108 объединений по 

интересам работают по пяти направлениям: художественно-эстетической, 

туристско-краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-спортивной и 

научно-технической. Созданы восемь военно-патриотических клубов и научное 

общество «Магистр».  

В 2014 году учреждение переименовано в муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества» муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка». 

Образовательную деятельность осуществляли 108 педагогов по шести 

направлениям деятельности: художественной, туристско-краеведческой, 

физкультурно-спортивной, социально-педагогической, технической, 

естественнонаучной. В Доме детского творчества работали 357 творческих 

объединений, в которых занималось более 4000 обучающихся. 

В 2019 году муниципальное бюджетное учреждение дополнительного  

образования «Дом детского творчества» муниципального района «Алексеевский 

район и город Алексеевка» Белгородской области переименовано в муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» 

Алексеевского городского округа (приказ управления образования администрации 

Алексеевского городского округа от 16.01.2019 № 31). На сегодняшний день 

образовательной деятельностью охвачено 4985 обучающихся в возрасте от 3 до 18 

лет. 

2.3 Характеристика образовательной деятельности, численности контингента 

обучающихся. 

Образовательная деятельность Учреждения соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации в области образования и 

регламентируется образовательной программой Учреждения и программой 

развития Учреждения.  

Обучение осуществляется на русском языке в очной форме.  

На 01.01.2022 образовательными услугами охвачено 3556 обучающихся по 

возрастным категориям:  

3-6 лет 1144 чел.  

7-11 лет 1141 чел.  

11-15 лет 928 чел.  

15-17 лет 343 чел.  
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Образовательная деятельность осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам четырех направленностей. 

Основная часть обучающихся творческих объединений – это дети среднего 

школьного возраста смешанного состава.  

Миссия Дома детского творчества – содействие самоопределению и 

самореализации личности в различных сферах жизнедеятельности в соответствии с 

ее потенциальными возможностями и познавательными интересами; 

сопровождение функционирования и развития воспитательной системы.  

Образовательная деятельность в учреждении ведется на русском языке, 

строится на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников учреждения, свободы выбора 

дополнительных общеразвивающих программ согласно склонностям и 

потребностям ребенка.   

 

3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды 

МБУ ДО «ДДТ» 

К факторам внешней среды, воздействующим на образовательную 

организацию, относятся социально-экономические требования к качеству 

образования и демографические тенденции. В настоящий момент для многих 

образовательных организаций стал очевиден разрыв между требованиями, 

предъявляемыми к выпускникам государством и самой жизнью, и теми реальными 

возможностями, которые формирует у них учреждение дополнительного 

образования. Деятельность МБУ ДО «ДДТ» направлена на уменьшение такого 

разрыва. Поэтому для МБУ ДО «ДДТ» одной из приоритетных задач остается 

сохранение стабильно высокого качества образования, обеспечение для 

обучающихся с различной учебной мотивацией возможности получения 

качественных знаний.  

Траектория развития учреждения определяется основными задачами 

образовательной политики на федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях, среди которых:  

- поддержка детской одаренности;  

- модернизация дополнительного образования детей;  

- интеграция общего и дополнительного образования;  

- развитие системы «сквозной» профориентации: обучение выстраиванию 

карьеры, развитие системы непрерывного образования;  

- совершенствование системы персонифицированного учета и 

персонифицированного финансирования;  
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 - обновление содержания и методов обучения при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ;   

- формирование единого открытого образовательного пространства 

дополнительного образования детей; 

  - организация воспитательной деятельности на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей российского общества и государства;   

- укрепление потенциала дополнительного образования в решении задач 

социокультурной реабилитации детей-инвалидов;   

- включение в дополнительные общеобразовательные программы  

компонентов, обеспечивающих формирование функциональной 

грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, физическим, 

интеллектуальным, духовным развитием человека;  

- использование возможностей дополнительного образования для 

повышения качества образовательных результатов у детей, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ; 

- формирование механизмов преемственности и непрерывности 

образовательных траекторий в общем, дополнительном образовании детей,  в том 

числе за счет использования сетевой формы реализации программ;   

- совершенствование научно-методического и ресурсного обеспечения 

учреждения;   

- создание новых мест для увеличения количества обучающихся в 

учреждении;   

- развитие творческих и интеллектуальных способностей каждого ребенка 

через  развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических 

конференций, организацию досуговой деятельности;  

- профессиональная ориентация и профессиональная подготовка 

школьников, организованные с учетом социально-экономических особенностей 

региона, регионального рынка труда;  

- привлечение в сферу образования молодых специалистов.  

4. Анализ внутренней среды МБУ ДО «ДДТ» 

С целью обеспечения доступности, качественности и востребованности 

дополнительного образования МБУ ДО «ДДТ» ежегодно проводит анализ по трем 

направлениям:  

- востребованность существующей образовательной и воспитательной 

деятельности во внешнем окружении;  

- анализ конкурентоспособности МБУ ДО «ДДТ»;  

- потенциальные образовательные потребности социума и заказ на 

дополнительное образование.  
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Образовательная деятельность МБУ ДО «ДДТ» строится в соответствии с 

социальным заказом − потребностями родителей (лицами, их заменяющими) и 

обучающихся.  

В учреждении, кроме дополнительных общеразвивающих программ, 

разрабатываются и реализуются индивидуальные учебные планы для одаренных 

обучающихся и обучающихся с ОВЗ, краткосрочные программы, направленные на 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадах различного уровня, что 

обеспечивает создание условий для удовлетворения социального запроса 

обучающихся и родителей (законных представителей) на получение качественного 

дополнительного образования, полноценного досуга, реализации разнообразных 

образовательных потребностей, повышение образовательных достижений 

обучающихся.  

Удовлетворяя спрос на дополнительное образование, МБУ ДО «ДДТ»  

осуществляет целенаправленное взаимодействие с учреждениями культуры, с 

общеобразовательными организациями Алексеевского   городского округа, 

дошкольными образовательными организациями.  

Предоставляя широкий выбор направлений деятельности, форм 

интеллектуального и творческого развития детей и подростков, а также 

организацию познавательного досуга, МБУ ДО «ДДТ» на сегодняшний день в 

значительной степени востребован родителями и обучающимися Алексеевского 

городского округа в рамках реализации дополнительных общеразвивающих 

программ, а также педагогами различных категорий в рамках организационно – 

методической деятельности, реализации различных проектов и программ.   

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

На 01.01.2022г. педагогический коллектив составляет 76 человек (без учета 

руководящих работников). Общие сведения о кадровом обеспечении 

образовательного процесса: 

 

1 Численность педагогических работников – всего: 76  

 из них:  

1.1 штатные педагогические работники: 36  

1.2 педагогические работники, работающие на условиях внешнего 

совместительства: 40  

2 Из общей численности педагогических работников  

2.1 педагоги дополнительного образования: 65  

2.2 педагоги-организаторы: 6  

2.4 методисты: 4  

2.5 педагог-психолог: 1  

3 Из общей численности педагогических работников  
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3.1 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или)  

ученое звание доцента: 1 

Доля отдельных категорий педагогических работников от общего числа 

педагогических работников 

Педагогические работники с высшим профессиональным образованием: 61  

 Педагогические работники со средним профессиональным образованием: 

15  

Педагогические работники с высшей квалификационной категорией: 37  

Педагогические работники с первой квалификационной категорией:  18  

О высоком качественном уровне педагогов свидетельствуют следующие  

звания:  

Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации -  5 

чел. (Заздравных Н.М., Костенников О.Ф., Ляшенко Я.А., Маничкин В.А., 

Маничкин Ю.А.);  

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» - 10 чел. (Алейник Е.И., Заздравных Н.М., Иваненко Л.Н., Копанева 

М.Г., Лунева В.И., Можарова А.В., Сергачева О.М., Токмаков А.Н., Шаталова Е.Н., 

Шеншина Г.В.);  

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения Российской 

Федерации» - 2 чел. (Кузнецова Л.Н., Ожерельев А.И.);  

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» - 2 чел. (Землянушнова Е.В., Дьяченко С.А.);  

Звание «Ветеран труда» - 3 чел. (Копанева М.Г., Можарова А.В., 

Костенников О.Ф.);  

Благодарностью департамента образования Белгородской области 

отмечены: Халаимова С.И., Пышнограй Е.И., Землянушнова Е.В., Витенко И.В., 

Копанева М.Г., Пархоменко С.М.  

Анализ состава педагогических кадров МБУ ДО «ДДТ» позволяет говорить 

о том, что педагогический коллектив характеризуется стабильностью, 

проявляющейся в сохранении постоянного состава педагогов в течение 

длительного времени, достаточной укомплектованностью кадрами, высоким 

квалификационным уровнем, систематическим повышением уровня 

педагогической компетентности. 

6. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Целевые ориентиры деятельности МБУ ДО «ДДТ» определены исходя из 

ориентиров Российской Федерации, региона, муниципалитета в развитии 

образования и анализа деятельности Учреждения, а также фактических 

возможностей Учреждения.   

Учреждение открыто для детей независимо от уже достигнутого уровня 

знаний, социального и материального статуса семьи, условий жизни. В своей 
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деятельности Учреждение руководствуется такими принципами как открытость и 

гибкость, вариативность и многоуровневость содержания образования, 

динамичность преобразований в содержании, методах, формах и средствах 

образования в соответствии с прогнозом на будущее.   

Содержание и качество подготовки обучающихся Учреждения определяют 

Программа развития, общеобразовательные общеразвивающие программы,  

методическое обеспечение, воспитательная работа.   

Занятия в детских объединениях проводятся по общеобразовательным 

программам дополнительного образования художественной, социально-

гуманитарной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностей.   

Осуществить анализ оценки содержания и качества подготовки обучающихся 

позволяют две ключевые позиции: результаты промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, мониторинг результативности участия в конкурсах 

различных уровней.   

Формы проведения промежуточной и итоговой аттестаций определены в 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, которые 

постоянно корректируются и уточняются.  

Результаты итоговой аттестации подтверждают полную реализацию и 

освоение программ обучающимися.   

Обучающиеся МБУ ДО «ДДТ» активно принимали участие в таких массовых 

мероприятиях, как конкурсы, соревнования, фестивали,  

конференции, выставки, концерты различных уровней. 

Количество обучающихся – участников конкурсных мероприятий: 

- Международный уровень: 472 

- Всероссийский уровень: 324 

- Региональный/  межрегиональный уровень: 290 

- Муниципальный уровень: 1120 

 Всего:  2206 

Высокие результаты достижений обучающихся на конкурсах 

муниципального, регионального, Всероссийского и Международного уровней 

свидетельствуют о высоком уровне усвоения дополнительных общеразвивающих 

программ обучающимися МБУ ДО «ДДТ», профессионализме и мастерстве 

педагогического коллектива.   

В МБУ ДО «ДДТ» звания «Образцовый детский коллектив» удостоены 9 

коллективов, 5 из которых подтвердили это звание в 2021 году:  

- изостудия «Юный художник», педагог Пархоменко С.М.,  

- ансамбль народного танца «Василек», педагоги: Заздравных Н.М., 

Маничкин Ю.А.,  

- объединение «Фантазии из бисера», педагог Моисеенко О.Н.,  
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- объединение «Узелки», педагог Барыкина О.Е.,  

- спортивный клуб «Русич», педагоги: Костенников О.Ф., Маничкин В.А. 

7. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

Работа по методическому обеспечению в МБУ ДО «ДДТ» представляет собой 

взаимосвязанную систему, направленную на обеспечение профессионального роста 

педагога, развитие его творческого потенциала и в конечном итоге на повышение 

качества и эффективности образовательного  процесса, на рост уровня 

образованности, воспитанности, социализации и сохранение здоровья 

обучающихся.  

Программно-методическое обеспечение и в целом содержание образования в 

Учреждении отвечают установленным требованиям.   

С сентября 2020 года все образовательные программы внесены в Навигатор, 

большая часть программ реализуется в рамках системы персонифицированного 

финансирования с использованием средств сертификатов ПФДО.   

Стратегическое планирование и организацию методической работы в МБУ 

ДО «ДДТ» осуществляет методический совет.   

В 2021 году приоритетными направлениями методической работы стали:  

- совершенствование дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в условиях создания новых мест дополнительного 

образования детей;  

- программно-методическое обеспечение дополнительной 

общеобразовательной  общеразвивающей программы;  

- сетевое взаимодействия МБУ ДО «ДДТ» с субъектами образовательного 

пространства и др.  

За отчетный период было проведено 4 заседания методического совета, на 

которых проводилась экспертиза и рецензирование авторских и дополнительных 

общеобразовательных программ, программ деятельности творческих объединений 

на учебный год, обобщение актуального педагогического опыта, рассматривался 

вопросы по приоритетным направлениям деятельности, организовывалась работа 

по повышению профессионального мастерства педагогов.   

В Учреждении пополняется банк дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, методических материалов, разработок учебных 

занятий и воспитательных мероприятий, актуального педагогического опыта.  

Методической службой Учреждения были собраны и систематизированы 

информационные материалы в помощь педагогам дополнительного образования. 

Для педагогов дополнительного образования были организованы семинары-

практикумы.   

Одной из форм непрерывного повышения квалификации педагогов МБУ ДО 

«ДДТ» является их самообразование, обеспечивающее возможность постоянно 
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совершенствовать свои знания, овладевать прогрессивными педагогическими 

технологиями воспитания и обучения.  

В течение 2021 года педагогические работники МБУ ДО «ДДТ» участвовали 

в различных конкурсах, в организации и проведении муниципальных, 

региональных и межрегиональных семинаров, круглых столов, мастер-классов по 

вопросам дополнительного образования.  

Методические материалы, свой профессиональный опыт педагоги и 

представляют в конкурсах различной номинации, добиваясь положительных 

результатов. 

С целью популяризации и распространения опыта работы педагогическими 

работниками широко используется возможность публикации методических 

материалов в сборниках научно-практических конференций различного уровня, в 

журналах.  

 

8. Материально-техническое оснащение 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» Алексеевского городского округа является правопреемником 

Алексеевского Дома пионеров и школьников, который был основан в 1948 году.  

В настоящее время учреждение размещается на первом этаже МАУК ЦКР 

«Солнечный» г.Алексеевка, общей площадью 770,4 кв.м, год постройки – 1999г. 

Фактическая наполняемость здания – 1200 человек.   

Учреждение имеет достаточную материальную базу для ведения 

образовательного процесса и досуговой деятельности обучающихся творческих 

объединений МБУ ДО «ДДТ».   

В учреждении имеются музыкальные инструменты, костюмы для циркового 

и хореографических коллективов, вокальных ансамблей, дидактические материалы, 

развивающие игры, швейные машинки, хореографические станки, цирковой 

реквизит и прочее.   

Компьютеры подключены к сети Интернет. Есть кабинет, оснащенный 

множительно-копировальной техникой.  

Имеется выход в Интернет, собственная электронная почта E-mail: 

ddtalekseevka@yandex.ru, постоянно обновляемый сайт учреждения 

http://ddt.alexrono.ru.  

В образовательном процессе используются технические средства обучения: 

персональные компьютеры, ноутбуки, мультимедийная техника.  

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование» в 2021 году в МБУ ДО «ДДТ» 

продолжена работа на созданных новых местах дополнительного образования 

детей.   
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В МБУ ДО «ДДТ» выполняются мероприятия по обеспечению охраны 

здоровья обучающихся, пожарной безопасности здания и антитеррористической 

защищенности:  

- здание МБУ ДО «ДДТ» оборудовано системой охранной  

сигнализации;  

- установлено видеонаблюдение;  

- вахта оборудована телефоном АТС;  

- прямая связь с органами МВД (ФСБ) организованна с использованием 

кнопки экстренного вызова; 

- установлена звуковая пожарная сигнализация, система передачи извещений 

о пожаре обеспечивает автоматизированную передачу по каналам связи;  

- кабинеты МБУ ДО «ДДТ» обеспечены огнетушителями в полном объеме 

согласно нормам;  

- приказом директора установлен пропускной режим;  

- систематически с обучающимися проводятся занятия по охране жизни и 

здоровья, по пожарной безопасности, тренировочные эвакуации на случай 

возникновения ЧС;  

- заключен контракт с ООО ЧОО «Стражник»;   

- заключен договор на медицинское обслуживание с ОГБУЗ «Алексеевская 

ЦРБ».  

В целом уровень материально-технического обеспечения удовлетворяет 

необходимые условия для реализации образовательных программ учреждения. 

9. SWOT- анализ развития МБУ ДО «ДДТ» 

Сильные стороны   Слабые стороны 

 
- устойчивая репутация и привлекательный 

имидж учреждения;  

- высококвалифицированные педагогические 

кадры;  

- педагогический коллектив находится в 

постоянном поиске идей с целью обновления 

содержания образования;  

- педагоги широко используют современные 

технологии обучения и здоровьесберегающие 

технологии;  

- широкий спектр дополнительных 

общеразвивающих программ;  

- реализация адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ для детей-

инвалидов, ОВЗ (в том числе детей с РАС);  

- высокий процент удовлетворенности 

родителей (законных представителей) 

деятельностью учреждения. 

- недостаточная информированность  

потенциального потребителя о 

возможностях учреждения;  

- недостаточная готовность педагогов  

дополнительного образования к 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в новых 

форматах; 

- недостаточная эффективность 

межведомственного взаимодействия;   

- дефицит современных 

инфраструктурных и материально-

технических ресурсов;  

- недостаточность брендирования 

учреждения. 

Возможности Угрозы 
- высокая заинтересованность в получении 

качественного дополнительного образования у 

- большое количество педагогов 

дополнительного образования – 
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родителей и детей;  
- возможность бесплатного получения 

дополнительного образования через систему 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей;  

- возможность открытия новых направлений с 

учетом социального запроса;  

- внедрение дистанционного обучения;  

- привлечение опытных кадров 

образовательных организаций различного 

уровня Алексеевского городского округа;  

- внедрение реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в сетевой форме;  

- внедрение новых образовательных 

технологий;  

- укрепление материальной базы учреждения 

за счет участия в конкурсах и грантах. 

внешних совместителей;  
- отсутствие собственного 

помещения. 

 

Таким образом, на основании данного анализа можно сделать вывод, что Дом 

детского творчества готов предоставлять качественное дополнительное 

образование, ориентируясь на запросы детей и родителей (законных 

представителей), расширять спектр дополнительных общеразвивающих программ, 

увеличивать контингент с учетом сильных и корректировки слабых сторон и 

минимизации возможных угроз.  

В связи с этим коллективу МБУ ДО «ДДТ» предстоит решить следующие 

задачи:  

- обновление содержания, форм, методов и технологий обучения при 

реализации дополнительных общеобразовательных программ на основе 

комплексного анализа интересов и потребностей различных категорий детей (в том 

числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья);   

- включение в дополнительные общеобразовательные программы по всем 

направленностям компонентов, обеспечивающих формирование функциональной 

грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, физическим, 

интеллектуальным, духовным развитием человека;  

- вовлечение учащихся в программы и мероприятия ранней профориентации, 

обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и профессиями 

будущего, поддержку профессионального самоопределения;   

- развитие сетевых форм взаимодействия с общеобразовательными 

организациями с целью выстраивания совместной деятельности или обмена 

ресурсами между организациями;  

- организация социально значимого досуга детей, профилактика 

правонарушений в подростковой среде;  

- укрепление материально-технической базы учреждения за счет участия в 

грантовых конкурсах, создание современной инфраструктуры для формирования у 



 16 

обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры 

здорового образа жизни.  

На современном этапе имеются новые возможности для развития системы 

дополнительного образования, обеспечения духовного, интеллектуального 

физического развития детей, удовлетворения творческих и образовательных 

потребностей и ресурсы для их реализации. 

10.Концепция желаемого будущего состояния  МБУ ДО «ДДТ» 

Миссия Учреждения на современном этапе – создание оптимальных 

условий для духовно-нравственного, культурно-эстетического, интеллектуального 

и творческого развитию детей и подростков, обеспечению компетентностно-

ориентированного  образования обучающихся.  

В связи с этим МБУ ДО «ДДТ» на 2022-2025 годы определяет основные 

функции:  

- функционирование МБУ ДО «ДДТ» как гибкой открытой социальной 

системы, представляющей реальную, реализуемую, управляемую перспективу 

развития образования для всех и каждого;  

- создание условий, направленных на формирование у обучающихся 

способов организации своего образования, получения знаний, стимулирующих и 

обеспечивающих возможность познания изменяющегося мира, реальность 

постижения способов саморазвития;  

- удовлетворения спроса детей и их родителей на дополнительное 

образование, решение социально-воспитательных задач округа;  

- обеспечение качественно нового образовательного результата на основе 

компетентностно-ориентированного подхода в образовательной деятельности;  

- создание благоприятной образовательной среды, психологически 

комфортных условий обучения, проведение мероприятий, реализующих 

концепцию духовно-нравственного развития и воспитания личности 

обучающегося, инновационной информационной среды на основе освоения 

современных образовательных технологий;  

- совершенствование системы профессионального роста педагогических 

кадров на основе учебно-исследовательской и проектной деятельности;  

- совершенствование управленческой деятельности как инструмента 

развития образовательного учреждения для достижения запланированных 

результатов.  

Всё это возможно при наличии оптимальных организационно-методических, 

педагогических, материальных условий, позволяющих выработать единые 

механизмы развития учреждения, в целом, и каждого обучающегося, в частности.  

 

11.Ожидаемые конечные результаты реализации 

 Программы развития  
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Результатом реализации Программы развития МБУ ДО «ДДТ» к 2025 году 

должно стать создание и развитие единого воспитательно-образовательного 

пространства, объединяющего дополнительное образование, творчество, досуг, 

социализацию обучающихся, направленного на развитие талантов и способностей 

каждого ребенка в соответствии с современными требованиями, стандартами и 

социальным запросом.  

Достижение результата реализации Программы развития МБУ ДО «ДДТ» 

на 2022-2025 годы должно обеспечить:  

1. Выполнение социального заказа общества, учащихся и их родителей 

(лиц, их заменяющих) на дополнительное образование; развитие имиджевой 

политики и повышение конкурентоспособности учреждения; обеспечение 

доступности качественного дополнительного образования, совершенствование 

материально- технического оснащения учреждения через реализацию портфеля 

проектов.  

2. Предоставление равных возможностей всем обучающимся, в том числе 

детям с ОВЗ, для участия в научно-исследовательских конференциях, 

интеллектуальных и творческих конкурсах, социально ориентированных, 

поисковых и творческих проектах; обновление, дифференциация и 

индивидуализация содержания дополнительного образования на основе 

компетентностно-ориентированного подхода; увеличение охвата учащихся 

дополнительным образованием; позитивная динамика результатов участия в 

мероприятиях различного уровня учащихся МБУ ДО «ДДТ»; расширение 

возможностей для творческого развития личности обучающихся, личностный рост 

обучающихся, закрепленный в их творческих достижениях.   

3. Рост числа обучающихся, участвующих в досуговой деятельности, и 

социально значимых мероприятиях.  

4. Повышение уровня методической компетентности и роста 

профессиональных достижений педагогических работников учреждения, 

готовность их к работе в режиме постоянного развития, самообразования и 

самосовершенствования; увеличение числа молодых специалистов; расширение 

возможностей для профессионального развития личности педагога, личностный 

рост педагогов, закрепленный в их профессиональных и творческих достижениях.  

 

12.Дорожная карта реализации Программы развития МБУ ДО «ДДТ» 

 

Содержание Сроки Ответственный Ожидаемые 

результаты 
Создание временных 

творческих групп различных 

категорий работников,  

формирование «проблемного 

поля»,  разработка проекта 

январь-март 

2022 г. 

Администрация  
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Программы развития МБУ ДО 
«ДДТ»,  презентация и 

утверждение Программы 

развития на педагогическом 

совете, согласование 

Программы с учредителем 

Изучение нормативных 

документов, информационно- 

методических материалов, 

характеризующих 

стратегию развития системы 

образования 

Постоянно Администрация Формирование 

представления о 

специфике 

функционирования 

учреждений 

образования в новом 

правовом поле, в 

новых требованиях. 

Обеспечение нормативно-

правовых условий реализации 

дополнительных  

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

на базе других организаций (в 

рамках развития сетевого 

взаимодействия) 

 

2020 Администрация 

ДДТ и 

организации- 

партнеры 

Оформление 

договорных 

отношений с 

социальными 

партнерами 

 

Обновление реализуемых 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

(ДООП) с учетом развития 

науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и 

социальной сферы; 

современных требований 

Ежегодно Администрация, 

методист 

Приведение 

содержания и 

структуры 

ДООП в соответствие 

современным 

нормативным 

требованиям и 

методическим 

рекомендациям 

 

Обновление содержания 

образования в соответствии с 

потребностями детей и 

подростков, приоритетами 

муниципальной системы 

образования 

2022-2025 

 

Администрация Изучение и 

удовлетворение 

социального заказа; 

расширение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

Разработка разноуровневых 

и(или) преемственных 

образовательных программ 

для 

различных возрастных 

категорий учащихся 

2022-2025 

 

Методист, пед. 

работники 

Обеспечение 

непрерывности 

дополнительного 

образования 

Разработка комплексных и 

краткосрочных ДООП, 

реализуемых в рамках 

сетевого взаимодействия 

2022-2025 

 

Методист, пед. 

работники 

Расширение 

образовательного 

пространства, 

обеспечение 

доступности 

дополнительного 

образования 

Организация методического, 2022-2025 Методист Совершенствование 
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психологического 
сопровождения процедуры 

аттестации учащихся в ходе 

освоения ДООП (помощь в 

разработке и обновлении 

оценочных материалов, 

выборе форм аттестации, 

оформлении результатов 

оценивания) 

 инструментов 
оценки 

эффективности 

реализации 

ДООП посредством 

аттестации, 

диагностики 

личностного развития 

и достижений 

учащихся 

Апробация и внедрение 

дистанционных 

образовательных технологий  

2022-2025 

 

Администрация, 

методист 

Расширение 

вариативности и 

доступности 

дополнительного 

образования 

Разработка индивидуальных 

маршрутов ДООП для 

одаренных учащихся 

2022-2025 

 

Методист, 

пед.работники 

Расширение 

вариативности 

ДООП, 

выявление и развитие 

одаренных детей и 

подростков 

Разработка и внедрение 

адаптированных ДООП, 

для детей с ОВЗ, включая 

детей-инвалидов, с учетом их 

особых образовательных 

потребностей 

2022-2025 

 

педагог-

психолог, 

Пед.работники 

Повышение 

доступности 

дополнительного 

образования для 

различных категорий 

учащихся 

 

Расширение социального 

партнерства в рамках 

воспитательно-досуговой 

деятельности 

 

2022-2025 

 

Администрация, 

методист, пед. 

работники 

Использование 

потенциала других 

организаций, 

поддержка 

совместных 

(семейных, детско-

взрослых) практик 

воспитания и  

дополнительного 

образования 

Разработка и освоение 

индивидуальных маршрутов 

(карт) профессионального 

развития педагогических и 

административных работников 

в рамках введения 

профессиональных стандартов 

и индивидуальных 

потребностей персонала (в т.ч. 

в сфере информационно-

коммуникационных 
технологий) 

2022-2025 

 

Администрация, 

методист 

Повышение уровня 

психолого- 

педагогической, 

профессиональной 

компетентности 

работников 

учреждения; 

развитие новых форм 

профессиональных 

коммуникаций, 

дифференциация и 
индивидуализация 

форм организации 

повышения 

профессионально-

педагогической 

компетентности 
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Организация наставничества 

(тьюторского сопровождения 

профессионального развития) 

для педагогов, работающих с 

определенным контингентом 

детей (ОВЗ, в ТЖС и пр.) 

2022-2025 
 

Методист, пед. 
работники 

Оказание 
психологической, 

методической 

помощи в решении 

профессиональных 

проблем 

 

Совершенствование 

механизмов информирования 

и системы мер 

стимулирования работников к 

участию в методических 

мероприятиях (в том числе в 

инновационной деятельности,  

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, др. формах 

обобщения и представления 

опыта) 

2022-2025 

 

Администрация, 

методист 

Увеличение 

количества 

участников 

методических 

мероприятий 

 

Разработка обновленного 

алгоритма подготовки 

педагогических 

работников к аттестации  

в целях установления 

квалификационной категории 

2022-2025 

 

Администрация, 

методист 

Модернизация 

процедуры 

аттестации 

педагогических 

работников в целях 

установления 

квалификационной 

категории 

 

Формирование 

информационных ресурсов 

(создание 

новых и поддержка 

действующих 

информационных 

банков, создание новых 

дидактических и 

методических 

материалов, обобщение 

педагогического опыта и пр.) 

2022-2025 

 

Администрация, 

методист 

Совершенствование 

информационно- 

методического 

обеспечения развития 

кадрового потенциала 

учреждения 

 

Поддержка личных инициатив 

и проектов работников 

учреждения (трансляция своих 

талантов, увлечений) 

2022-2025 

 

Администрация Самореализация 

личности, 

консолидация 

педагогического 

коллектива 

 

Совершенствование 

электронной базы данных 

кадрового обеспечения 

организации 

2022-2025 

 

Администрация Повышение качества 

информации о 

персонале 

 

Обновление материально-

технического обеспечения, 

совершенствование 

2022-2025 

 

Администрация Расширение 

возможностей и 

качества 

образовательной 
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предметно-пространственной 
среды 

среды, формирование 
и поддержание 

положительного 

имиджа учреждения 

 

Оценка полноты и 

эффективности реализации 

Программы развития в 

соответствии с ожидаемыми 

результатами. 

Октябрь -

декабрь 2025 

Администрация Программа развития 

реализована успешно 
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Приложение № 7 

 

Социальный  паспорт 

 обучающихся   МБУ ДО «ДДТ» на  20____ -  20____   учебный год. 

 

Направленность Всего 

семей 

Полная семья Неполная семья Многодетная 

семья 

(из них) 

Опекаемые 

дети  

      

      

      

      

      

      

      

ИТОГО: 
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Приложение № 8 

Уважаемые родители! 

В этом году мы проводим исследование, целью которого является изучение роли 

дополнительного образования в развитии личности ребенка. 

Организаторам исследования очень важно знать Ваше мнение по данной проблеме. Обращаемся 

к Вам с просьбой внимательно прочитать вопросы анкеты и, по возможности, искренне ответить 

на них. 

Заранее благодарим Вас за сотрудничество! 

1) Укажите, пожалуйста: 

сколько лет Вашему ребенку? ____________________________________ 

в каком объединении занимается Ваш ребенок? ______________________ 

сколько лет Ваш ребенок занимается в этом объединении? _____________ 

2) Что послужило основанием выбора детского объединения для Вашего 

ребенка, и насколько оправдались Ваши ожидания?  

Выберите соответствующие Вашему мнению и отметьте знаком «+» в графе 

«Мотивы».  

В графе «Ожидания» отметьте свое мнение 

соответствующими цифрами: 1 – оправдались;2 – трудно сказать; 3– не оправдались. 

 

№ Варианты ответов Мотивы Ожидания 

1. Желание   Вашего   ребенка   заниматься   любимым делом   

2. Желание развить познавательные интересы ребенка   

3. Желание развить способности Вашего ребенка   

4. Желание развить творческий потенциал ребенка   

5. Желание дать ребенку разностороннее образование   

6. Желание развить физическую культуру и укрепить 

здоровье ребенка 

  

7. Желание занять свободное время ребенка   

8. Желание найти ребенку интересных друзей среди 

учащихся коллектива (кружка) 

  

9. Надежда на то, что занятия в коллективе (кружке) помогут 

ребенку в учебе в школе 

  

10. Надежда на то, что занятия в коллективе (кружке) помогут 

ребенку преодолеть его недостатки: 

а) научат общаться со сверстниками; 

б) сформируют трудовые навыки; 

в) сформируют учебные навыки 

  

11. Желание подготовить ребенка к выбору профессии   
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12. Желание       дополнить       образование       ребенка 

образовательными   областями,   не   изучаемыми   в школе 

  

13. Что еще, напишите:   

2) Насколько Вы согласны со следующими утверждениями?  

Свой ответ обозначьте соответствующей цифрой: 3 – согласен; 2 – затрудняюсь ответить; 1 – 

не согласен.     

№ Утверждение Ответ 

1. Коллектив (объединение), в котором занимается мой ребенок можно назвать 

дружным 

 

2. В коллективе (объединении) среди своих сверстников мой ребенок чувствует 

себя комфортно 

 

3. Педагоги коллектива (объединения) доброжелательно относятся к моему 

ребенку 

 

 

4. Между мной и педагогами моего ребенка существует взаимопонимание  

5. Меня радуют достижения моего ребенка  

6. Занятия ребенка в коллективе (объединении) не мешают освоению им 

школьной программы 

 

7. Мой ребенок с удовольствием посещает занятия в объединение  

8. Педагоги учитывают индивидуальные особенности моего ребенка  

9. Моему ребенку предоставление право выбора коллектива, где он хочет 

заниматься 

 

10. Педагоги дают моему ребенку глубокие и прочные знания  

11. Занятия в коллективе способствуют формированию у моего ребенка 

достойного поведения 

 

12. В «Доме детского творчества» созданы условия для проявления и развития 

способностей моего ребенка 

 

13. В «Доме детского творчества» проводятся массовые мероприятия, которые 

полезны и интересны моему ребенку 

 

14. Занятия в «Доме детского творчества» по-настоящему готовят моего ребенка 

к самостоятельной жизни 

 

4) Какие у Вас есть пожелания к работе детского коллектива (объединения), в котором 

занимается Ваш ребенок, и, в целом, к «Дому детского творчества» 

 


