
Методические рекомендации 

«Методы оценивания обучающихся 

 в дополнительном образовании» 

 

Дополнительное образование детей – это уникальная система, основными особен-

ностями которой являются большое разнообразие реализуемых дополнительных общеоб-

разовательных программ и добровольность их освоения учащимися, отсутствие образова-

тельных стандартов при сохранении высокой доли государственного финансирования. 

Эти особенности определяют одну из ключевых проблем системы дополнительного обра-

зования детей, выражающуюся в противоречии: с одной стороны, оценивание и контроль 

качества необходимы всем участникам образовательных отношений (потребителям для 

выбора, работникам системы для управления качеством), с другой стороны, традицион-

ные механизмы контроля и оценки качества неадекватны для этого типа образования. Ва-

риативная система дополнительного образования требует более гибкого подхода к ее 

оценке, внедрения модульных моделей, учета пользовательских оценок. 

Оценка – это всегда сравнение. Для сравнения нужна норма, норматив, некий стан-

дарт, шаблон, с которым будет осуществляться сравнение объекта оценки. Если речь идет 

об оценке развития, о необходимости понять, что происходит с объектом (например, с об-

разовательной организацией), куда он движется, – тогда можно и даже необходимо про-

водить сравнение его состояния с ним же самим, но в прошлом. Нормой в этом случае 

становится вектор изменения показателей: в какую сторону (улучшение или ухудшение) и 

на какую величину (в единицах или в процентах) произошло изменение. 

Оценивание деятельности учащихся является важным элементом педагогического 

процесса, а оценка - мощным педагогическим средством, выполняющим ту или иную за-

дачу педагога. Любая оценочная деятельность исходит из потребности ребенка или педа-

гога получить информацию о том, насколько эффективно проходит их взаимодействие в 

ходе образовательного процесса. 

Оценка выступает как система разнообразных форм, методов, средств и видов ка-

чественного или количественного оценивания результатов образовательного процесса: 

будь то учебные достижения учащихся, качество знаний и умений по программе или ре-

зультаты их личностного развития, продвижения в творческой деятельности. Можно ска-

зать, что оценивание предполагает не только констатацию конечного результата обучения, 

но полностью и постоянно сопровождает образовательный процесс. 

Оценивание - это очень объемное понятие: оно включает в себя как сам процесс, 

так и результат работы. При этом оценивание может осуществляться по-разному: в виде 

количественного показателя (баллы, отметка), в виде качественного показателя (словес-

ные высказывания о процессе и результатах работы, эмоциональная реакция). 

В дополнительном образовании у педагогов имеются неограниченные возможности 

для оценочной деятельности, так как именно в дополнительном образовании детей отсут-

ствует обязательная система оценок и уж тем более отметок.  

Система оценивания в дополнительном образовании - гибкая и вариативная систе-

ма, выполняющая развивающую и стимулирующую функции, а также обеспечивающая 

комплексную оценку результатов: общую характеристику всего приобретенного ребенком 

в ходе освоения дополнительной образовательной программы. 

Таким образом, в системе дополнительного образования детей оценивание 

рассматривается как инструмент мониторинга образовательных достижений обу-



чающихся, результативности их деятельности, а также личностные достижения обу-

чающихся. 

В дополнительном образовании невозможно оценивание, принятое в общем обра-

зовании, так как традиционная отметка носит выраженный знаниевый характер. Она вы-

ставляется за определенный уровень знаний по конкретному предмету, в то время как за 

рамками внимания педагога остаются не только затраченные на это усилия ребенка, но и 

приобретенные им за определенный период социальные компетенции, сформированные 

личностные качества, развитые творческие способности. 

К основным принципам оценивания в дополнительном образовании относят: сис-

темность, вариативность, осознанность, доступность. 

Системность предполагает регулярность проведения процедур оценивания. 

Вариативность - использование разнообразных видов, форм и методик оценива-

ния, исходя из возраста учащихся, содержания деятельности, педагогических задач и т.д. 

Осознанность строится на понимании учащимися критериев оценивания и подхо-

да педагога. 

Доступность оценивания заключается в определенной легкости проведения его 

процедур и обработки результатов. 

В целом, оценивание в дополнительном образовании детей является эффективным 

педагогическим средством развития деятельности учащихся при условии его системати-

ческого использования, понимания ребенком критериев и оснований оценки, а также ис-

пользования педагогом разнообразных видов оценки и развития оценочной деятельности 

в соотнесении с задачами развития творческой деятельности и личностного развития обу-

чающихся. 

Рассмотрим основные параметры, критерии и методики оценивания деятельности 

учащихся, применяемые сегодня в учреждениях дополнительного образования детей. 

Отсутствие в дополнительном образовании единых образовательных стандартов 

существенно осложняет оценивание результативности деятельности учащихся в ходе ос-

воения дополнительных образовательных программ.  

Педагоги дополнительного образования сами определяют и зачастую разрабатыва-

ют необходимые и наиболее эффективные методики оценивания, исходя из своих педаго-

гических целей и задач. 

Обобщив изложенные в педагогической литературе подходы к определению крите-

риев к оцениванию результативности деятельности учащихся в дополнительном образо-

вании, можно выделить три наиболее существенных параметра. 

1. Освоение учащимися содержания дополнительной образовательной про-

граммы. 

Критериями данного параметра могут выступать глубина и широта знаний, гра-

мотность (соответствие существующим нормативам, правилам, технологиям), уровень 

компетенций, разнообразие умений и навыков в практических действиях. 

Оценить уровень усвоения содержания образовательной программы можно по сле-

дующим показателям: 

 степень усвоения содержания; 

 степень применения знаний на практике; 

 умение анализировать; 

 характер участия в образовательном процессе; 

 качество детских творческих «образовательных продуктов»; 



 стабильность практических достижений учащихся. 

2. Устойчивость интереса учащихся к деятельности по программе и изу-

чаемой образовательной области. 

Критериями данного параметра являются характер мотивов прихода в коллектив, 

продолжительность пребывания в коллективе, характер мотивов ухода ребенка из коллек-

тива, характер участия ребенка в деятельности. 

Показателями устойчивости интереса к деятельности и коллективу можно считать: 

 текущая и перспективная сохранность контингента, наполняемость объедине-

ния; 

 положительные мотивы посещения занятий; 

 осознание учащимися социальной значимости и полезности предмета для себя; 

 оценка ребенком роли предмета в его планах на будущее; широкое применение 

учащимися знаний на практике; 

 наличие преемников и детей, выбравших свое дело или профессию, связанную с 

предметом. 

3 Личностные достижения учащихся. 

Диагностика личностных достижений, обучающихся - наиболее трудный аспект 

оценивания. 

Критериями данного параметра могут стать: 

Направленность динамики личностных изменений. 

 характер изменения личностных качеств; 

 направленность позиции ребенка в жизни и деятельности; 

 адекватность мировосприятия, миропонимания и мировоззрения возрасту. 

 

Нравственное развитие учащихся (ориентация на нравственные ценности): 

 характер отношений между педагогом и ребенком, между членами детского 

коллектива, микроклимат в группе; 

 характер ориентаций и мотивов каждого ребенка и коллектива в целом, 

 культура поведения, учащегося; 

 адекватность поведения, выбора учащимися позиций в отношениях и решений в 

различных ситуациях; 

 освоение учащимися культурных ценностей. 

 

Творческая активность и самостоятельность учащихся: 

 владение технологиями поисковой, изобретательской, творческой деятельности; 

 настроение и позиция ребенка в творческой деятельности (желание - нежелание, 

удовлетворенность - неудовлетворенность); 

 эмоциональный комфорт (или дискомфорт) в творческой работе; 

 способы выражения собственного мнения, точки зрения; 

 количество и качество выдвигаемых идей, замыслов, нестандартных вариантов 

решений; 

 желание освоить материал сверх программы или сверх временных границ курса 

обучения; 

 степень стабильности творческих достижений во временном и качественном от-

ношениях; 

 динамика развития каждого ребенка и коллектива в целом; 



 разнообразие творческих достижений: по масштабности, степени сложности, по 

содержанию курса обучения и видам деятельности, 

 удовлетворенность учащихся собственными достижениями, объективность са-

мооценки. 

Надо отметить, что уровень творческой активности нельзя в полной мере прирав-

нивать к качеству творческих достижений учащихся. Поскольку диагностирование твор-

чества крайне затруднительно и имеет явный субъективный оттенок, то речь идет, прежде 

всего, о выявлении позиции, отношения, желания ребенка в разных видах деятельности и 

о степени влияния педагога на эту позицию. 

 

В учреждениях дополнительного образования выделяют две основные группы ди-

агностических методик, используемых для оценивания деятельности обучающихся - ко-

личественные методы и методы экспертной оценки, где оценивание опирается на заранее 

разработанную и предъявляемую ребенку систему критериев. 

Практика показывает, что формы, подходы, методики оценивания и фиксирования 

достижений, учащихся в учреждении дополнительного образования очень разнообразны, 

их использование зависит от возраста учащихся и направленности дополнительных обра-

зовательных программ, целей и задач педагогической работы. 

 

Педагогами используются различные нецифровые формы оценивания - вербаль-

ное выражение оценки (похвала, порицание и пр.) или материальное выражение оценива-

ния (флажки, звезды, конфеты, открытки и пр.). 

 

Существуют различные формы оценивания достижений, учащихся: дневник 

педагогических наблюдений, папки развития, диагностические карты, зачетные и 

личные учебные книжки и так далее. 

Примером такого оценивания может служить портфолио. 

В зависимости от цели, которая отражает результат, ради которого собирается 

портфолио, выделяют: 

 портфолио-собственность (собирается для себя); 

 портфолио-отчет (собирается для педагога). 

 

В зависимости от содержания выделяют: 

 портфолио достижений: включает в себя лучшие результаты работы учащего-

ся; 

 рефлексивный портфолио: включает в себя материалы и самооценку достиже-

ния целей, особенностей хода и качества работы с различными источниками информации, 

ощущений, размышлений, впечатлений; 

 проблемно-ориентированный портфолио: включает все материалы, отражаю-

щие цели, процесс и результат решения какой-либо проблемы; 

 тематический портфолио: включает материалы, отражающие работу учащегося 

в рамках той или иной темы. 

При работе с портфолио учащийся осознает, как происходит процесс обучения, ос-

воения определенной деятельности; делает выводы о том, насколько эффективны для него 

лично те или иные виды работы; оценивает свои достижения и возможности, собственное 

продвижение. 



 Таким образом, «портфолио является важным мотивирующим фактором обучения, 

он нацеливает учащегося на демонстрацию прогресса». 

Еще одна форма оценивания - система рейтинга. Она сочетает в себе количест-

венные и качественные характеристики. Показатели для рейтинга могут быть любые. 

Преимуществом рейтинговой системы оценивания является то, что оценка не зави-

сит от характера межличностных отношений педагога и учащихся, итог определяется в 

виде суммирования всех собранных баллов, которые могут быть исправлены до начала 

подведения итогов, учащийся волен сам выбирать стратегию своей деятельности, так как 

оценки предлагаемых видов деятельности определены заранее. 

Особое внимание нужно уделить такому виду оценивания, как самооценка. 

Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в 

оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке, становились 

субъектом оценочной деятельности. 

При этом создаются такие условия активного взаимодействия педагога и ребенка, в 

результате которого происходит развитие и саморазвитие как того, так и другого. Форми-

рование способности к самооценке «влияет на эффективность социальной адаптации лич-

ности, является регулятором поведения и взаимоотношения человека с окружающими, 

сказывается на отношении к успехам и неудачам». 

Таким образом, с современной точки зрения, оценка - это эффективное педагогиче-

ское средство развития личности ребенка. Оценивание выполняет развивающую и моти-

вирующую функции, а также способно формировать адекватную и позитивную самооцен-

ку ребенка. 

Не случайно в системе дополнительного образования детей существуют свои осо-

бенные позиции к оцениванию качества и результативности деятельности учащихся. Пе-

дагоги стремятся находить критерии, методики и формы оценивания, наиболее отвечаю-

щие специфике и задачам дополнительного образования. 

Поэтому так важен в учреждении дополнительного образования детей поиск новых 

форм оценивания деятельности учащихся, которые бы соответствовали целям и задачам 

дополнительной образовательной программы, содержанию деятельности, возрасту и 

уровню развития ребенка, но при этом бы стимулировали бы учащихся на продолжение 

деятельности и саморазвитие. 

 
 
 
 
 
 
 


